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DIARIO OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 49.812 DE 22 DE AGOSTO DE 2025

CRIA O COMITE DE ARTICULAGAO INTER-
NACIONAL, PESQUISA APLICADA E HISTO-
RIA INSTITUCIONAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO ("COMITE RJ-360°"), VINCULADO A
SECC, ESTABELECE SUAS COMPETENCIAS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 145, inciso IV, da Constituicido do
Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista o que consta no Processo
n° SEI-1500001/004690/2050

CONSIDERANDO:

- que o Estado do Rio de Janeiro possui relevancia internacional re-
conhecida, sendo um dos principais polos econémicos, culturais e tu-
risticos do Brasil, com potencial para ampliar sua insergdo global;,

- a relevancia da cooperacdo académica, e da valorizacdo cientifica
da histéria fluminense na projegdo do Estado do Rio de Janeiro;

- a importancia de atrair investimentos estrangeiros e promover o tu-
rismo internacional como estratégia para o crescimento econémico e a
geragdo de empregos e renda no Estado;

- a tendéncia global de fortalecimento da paradiplomacia, na qual go-
vernos subnacionais assumem papéis ativos na promog¢ao de agendas
internacionais e na construgdo de relagdes diretas com organismos
multilaterais;

- ser imperiosa a edificacdo de instrumentos de articulacéo estratégica
capazes de promover, com acuidade técnica e projecdo simbodlica, os
interesses do Estado do Rio de Janeiro no cenario internacional, me-
diante a criacdo de espagos permanentes de interlocucédo, represen-
tagcdo e cooperagdo no exterior;

- a necessidade de institucionalizar, em ambito governamental, instan-
cia de natureza consultiva, técnica e cientifica, capaz de coordenar,
fomentar e supervisionar iniciativas convergentes de internacionaliza-
¢ao, pesquisa aplicada e valorizagdo da memodria politico-institucional
do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 1° - Fica instituido, sem aumento de despesa, vinculado a Se-
cretaria de Estado da Casa Civil, o Comité de Articulagdo Internacio-
nal, Pesquisa Aplicada e Histéria Institucional do Estado do Rio de
Janeiro, que podera ser denominado como "Comité RJ-360°".

Art. 2° - Compete ao "Comité RJ-360°" o exame, planejamento e
acompanhamento de projetos voltados as seguintes acdes estratégi-
cas:

I - representagdo do Estado do Rio de Janeiro no exterior e junto a
organizacdes internacionais;

Il - implantagdo e acompanhamento de Catedras de Pesquisa sobre o
Estado do Rio de Janeiro em instituigbes de ensino superior, nacio-
nais e estrangeiras;

Il - promogdo da imagem institucional do Estado no cenario interna-
cional, mediante parcerias técnicas, académicas, cientificas, paradiplo-
maticas e culturais;

IV - valorizagdo e difusdo da histéria politico-institucional do Estado do
Rio de Janeiro, mediante agdes académicas, cientificas e culturais;

V - articulagédo com instituicbes de pesquisa, visando ao alinhamento
e otimizagédo de esforgos e recursos aplicados em prol do Estado;

VI - intercdmbio técnico-cientifico com instituicbes nacionais e estran-
geiras, bem como a participagdo em congressos, reunides e féruns
internacionais dedicados a tematicas do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° - O Comité serd composto pelas seguintes instancias organi-
zacionais:

| - Presidéncia;

Il - Gabinete de Coordenagéo;
Il - Conselho Curador;

IV - Diretoria Cientifica.

Art. 4° - O Comité sera presidido pelo Secretario de Estado da Casa
Civil, cabendo-lhe:

| - assessorar direta e imediatamente o Governador nas relagdes com
Estados estrangeiros e organizagdes internacionais;

Il - representar, por delegagdo do Chefe do Poder Executivo, o Es-
tado do Rio de Janeiro em relacdes diplomaticas, paradiplomaticas e
consulares;

Il - coordenar a atuagéo do Estado do Rio de Janeiro em negocia-
¢Oes politicas, comerciais, econdmicas, técnicas e culturais com entes
internacionais, em articulagdo com érgdos competentes;

IV - designar os membros da Diretoria Cientifica e presidir suas reu-
nides;

V - instituir, por ato proprio, comissdes, e designar seus membros, pa-
ra auxiliar nos temas relacionados aos objetivos do Comité;

VI - centralizar as informagdes sobre toda e qualquer missdo inter-
nacional realizada pela administracdo Direta e Indireta do Estado do
Rio de Janeiro, podendo indicar representantes do Comité de Articu-

lagdo Internacional, Pesquisa Aplicada e Historia Institucional do Es-
tado do Rio de Janeiro para acompanhar as missoes.

VII - entregar, em cerimbnia solene, a Medalha "Anténio Carlos Bra-
sileiro de Almeida Jobim" a personalidades que tenham contribuido
para a projecgao internacional do Rio de Janeiro.

VIlI- entregar, em cerimbnia solene, a Medalha "Embaixador Luiz Mar-
tins de Souza Dantas" a estrangeiros que integrem missédo oficial,
temporaria ou permanente, de Estados soberanos ou de organizagdes
internacionais no Estado do Rio de Janeiro.

IX - indicar, ouvido os membros do Conselho Curador, os nomes que
serdo agraciados com a Ordem do Mérito "Governador Estacio de S&"
destinada as pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiras, que por seus
servigos ou por mérito excepcional, se tenham tornado merecedores
desta distincéo.

§ 1° - A Medalha "Antonio Carlos Brasileiro de Almeida Jobim", ins-
tituida por este Decreto, sera, por delegacédo, regulamentada por ato
do Secretario de Estado da Casa Civil, devendo ser conferida por in-
dicagdo de quaisquer dos membros da Diretoria Cientifica e aprova-
¢ao do Presidente do Conselho Curador Superior.

§ 2° - A Medalha "Embaixador Luiz Martins de Souza Dantas", ins-
tituida por este Decreto, sera, por delegacédo, regulamentada por ato
do Secretario de Estado da Casa Civil, devendo ser conferida por
aprovacao exclusiva do Governador do Estado do Rio de Janeiro.

§ 3° - A Ordem do Meérito "Governador Estacio de Sa", instituida por
este Decreto, sera, por delegagdo, regulamentada por ato do Secre-
tario de Estado da Casa Civil, devendo o Governador do Estado ser o
Grao-Mestre da Ordem.

Art. 5° - Compete ao Gabinete de Coordenagéo, formado pela Asses-
soria de Projetos Académicos da Casa Civil (SECC/ASSPRAC) as se-
guintes atividades:

| - assistir o Presidente do Comité em sua representagdo politica e
social, ocupando-se das relagdes publicas, do preparo e do despacho
de seu expediente pessoal; assim como da execugdo de tarefas ad-
ministrativa, técnica e operacional das agdes do Comité;

Il - elaborar planos de acao, relatérios, projetos e instrumentos de co-
operagao;

Il - executar as deliberagdes do Conselho Curador e prestar-lhe in-
formacdes;

IV - representar o Comité, por delegagdo ou ad referendum do Pre-
sidente, em eventos nacionais e internacionais;

V - promover articulagdes com universidades, organismos internacio-
nais e entidades publicas ou privadas;

VI - acompanhar pesquisas, publicagdes, seminarios e projetos de in-
ternacionalizagao;

VIl - submeter relatérios periédicos ao Presidente;

VIlI- expedir atos administrativos internos e exercer demais competén-
cias delegadas pelo Presidente.

Art. 6° - Fica instituido o Conselho Curador do Comité RJ-360°, com
fungdes consultivas e deliberativas sobre diretrizes estratégicas e ar-
ticulagdo interinstitucional, formado por: (a) Conselho Superior, e (b)
pelas Camaras Setoriais.

§ 1° - O Conselho Superior sera composto pelos seguintes membros
natos:

I - Secretario de Estado do Gabinete do Governador (Presidente);
Il - Secretario de Estado da Casa Civil (Vice-Presidente);

Ill - Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa;

IV - Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico;

V - Secretario de Estado de Turismo;

VI - Secretério de Estado do Meio Ambiente e Sustentabilidade;
VIl - Presidente da FAPERJ;

VIII - Presidente do Instituto de Seguranga Publica.

§ 2° - Compete ao Conselho Superior:

| - Estabelecer diretrizes estratégicas para o "Comité RJ-360°";
Il - Avaliar e propor iniciativas de cooperagédo interinstitucional;

Il - Promover articulagdo entre 6rgdos estaduais nas areas de inter-
nacionalizagéo, ciéncia e memoria institucional;

IV - Validar planos e projetos transversais;

V - Fomentar as exportagdes fluminenses de carater cultural, histérico,
tecnoldgico e criativo, por meio de:

a) Estudos e propostas sobre inser¢éo internacional do Estado do Rio
de Janeiro;

b) Articulagdo com entes publicos e privados, no Brasil e no exterior;

c) Aproximagdo entre atores locais e internacionais para criagdo de
redes de cooperacao;

d) Organizagéo de agbes de divulgacdo em feiras, eventos e expo-
sigoes;

e) Desenvolvimento de politicas de valorizagdo da produgdo fluminen-
se no mercado Internacional.

§ 6° - O Conselho Curador tera ainda as seguintes Camaras:

| - Camara de Comércio Exterior que sera composta exclusivamente
pelos: Secretario de Estado do Gabinete do Governador (Presidente),
Secretario de Estado da Casa Civil (Vice-Presidente); e pela Secre-
taria de Estado de Desenvolvimento Econdmico; (vogal).

Il -Camara de Assuntos Académicos, que serd composta exclusiva-
mente pelos: Secretario de Estado do Gabinete do Governador (Pre-
sidente), Secretario de Estado da Casa Civil (Vice-Presidente); e pela
Presidente da FAPERJ (vogal).

Il - Camara de Cultura que serd composta exclusivamente pelos: Se-
cretario de Estado do Gabinete do Governador (Presidente), Secreta-
rio de Estado da Casa Civil (Vice-Presidente); e pela Secretaria de
Estado de Cultura e Economia Criativa (vogal).

IV - Cémara de Meio-Ambiente que sera composta exclusivamente
pelos: Secretario de Estado do Gabinete do Governador (Presidente),
Secretario de Estado da Casa Civil (Vice-Presidente); e pelo Secre-
tario de Estado do Meio Ambiente e Sustentabilidade(vogal).

V - Camara de Estudos sobre Seguranga Publica que serd composta
exclusivamente pelos: Secretario de Estado do Gabinete do Governa-
dor (Presidente), Secretario de Estado da Casa Civil (Vice-Presidente);
e Presidente do Instituto de Seguranca Publica(vogal).

VI - Camara de Meio-Ambiente que sera composta exclusivamente
pelos: Secretario de Estado do Gabinete do Governador (Presidente),
Secretario de Estado da Casa Civil (Vice-Presidente); e pelo Secre-
tario de Estado do Turismo (vogal).

8° - As Camaras Especializadas sdo instancias consultivas e de-
liberativas setoriais, voltadas a analise, debate e parecer técnico de
projetos, planos e iniciativas relacionados a atuagdo do Comité RJ-
360°, conforme sua area tematica especifica, competindo-lhes:

| - avaliar tecnicamente as propostas submetidas ao Comité, no am-
bito de sua tematica especifica;

Il - sugerir diretrizes e linhas de agdo estratégica ao Estado do Rio de
Janeiro,

Il - emitir pareceres, notas técnicas e contribuicbes para o aprimo-
ramento de politicas publicas relativas a internacionalizagéo, produgao
cientifica, memoéria institucional do Estado do Rio de Janeiro.

§ 9° - Poderdo ser convidados para participar das reunides do Con-
selho Superior ou das suas Camaras Setoriais, com direito a voz, re-
presentantes de universidades, consulados, organizagdes internacio-
nais, centros de pesquisa, entidades culturais e da sociedade civil or-
ganizada, além de especialistas com reconhecida expertise para as-
sessoramento técnico ou cientifico.

§ 10 - As decisdes das Camaras Especializadas ou do Conselho Su-
perior, uma vez homologadas pelo Governador do Estado, nos limites
de suas areas de atuagdo e dos objetivos dispostos nos § 2° e 8°,
terdo forga vinculante no ambito da Administragdo Publica Estadual,
devendo ser interpretadas e cumpridas como ordens emanadas do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - Fica criada a Diretoria Cientifica, responsavel pela coorde-
nagdo das atividades cientificas e editoriais do Comité de Articulagdo
Internacional, Pesquisa Aplicada e Histéria Institucional do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 1° - A Diretoria Cientifica sera composta por, no minimo, 5 (cinco)
e, no maximo, 11 (onze) membros, indicados pelo Secretario da Casa
Civil, entre personalidades de notério saber académico.

§ 2° - Seus membros terdo, quando convidados, participagdo consul-
tiva nas reunides do Conselho Curador e de suas Camaras Setoriais.

§ 3° - As iniciativas poderdo contemplar pesquisas, publicagcdes e se-
minarios.

§ 4° - Os projetos poderdo ser desenvolvidos em parceria com ins-
tituicdes de ensino, centros de memoria e entidades afins, respeitando
rigor cientifico, pluralismo historiografico e interesse publico.

Art. 8° - As atividades e fungdes exercidas no ambito do Comité RJ-
360° serdo consideradas de relevante interesse publico, ndo ensejan-
do remuneragéo ou aumento de despesa.

Art. 9° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 22 de agosto de 2025

CLAUDIO CASTRO

Governador
Id: 2672994

*DECRETO N° 49.791 DE 07 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA, SEM AUMENTO DE DESPESA, A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO INTERIOR, PESCA E AGRI-
CULTURA FAMILIAR - SEDIPAF, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta no Processo n° SEI-150001/009751/2025,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de observar os principios que orientam a Adminis-
tragdo Publica esculpidos no artigo 37 da Constituicdo Federal,

- 0 Decreto n°® 47.254, de 08/09/2020, que alterou a nomenclatura da
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimen-
to;
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- o Decreto n° 49.529, de 25/02/2025, que criou a estrutura organi-
zacional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional do In-
terior, Pesca e Agricultura Familiar;

- a Lei n° 10.811, de 11/06/2025, que dispde sobre a criagdo da Se-
cretaria de Estado de Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca e
Agricultura Familiar; e

- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organi-
zagdo e o funcionamento da Administragdo Estadual.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada, sem aumento de despesa, a estrutura orga-
nizacional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional do
Interior, Pesca e Agricultura Familiar - SEDIPAF, na forma consolidada
abaixo:

§1° - Ficam criadas, sem aumento de despesa, as unidades adminis-
trativas, conforme Anexo | ao presente Decreto.

§2° - Ficam alteradas, sem aumento de despesa, as nomenclaturas
das unidades administrativas, conforme Anexo Il ao presente Decre-
to.

§3° - Ficam alteradas, sem aumento de despesa, as subordinagdes
das unidades administrativas, conforme Anexo Il ao presente Decre-
to.

§4° - Ficam alteradas as vinculagdes do Conselho Estadual de Po-
litica Agricola e Pesqueira - CEPAP e Conselho Estadual de Pesca e
Aquicultura Sustentavel - CONEPAS para a Secretaria de Estado de

Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca e Agricultura Familiar -
SEDIPAF.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO INTERIOR, PESCA E
AGRICULTURA FAMILIAR - SEDIPAF

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional do Interior, Pes-
ca e Agricultura Familiar - SEDIPAF é Orgao integrante da estrutura
da Administracéo Direta Estadual dirigida por um Secretario de Esta-
do.

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional do Interior, Pes-
ca e Agricultura Familiar - SEDIPAF, observados os preceitos das
Constituicdes Federal e Estadual, compete, direta ou indiretamente,
por intermédio de suas entidades vinculadas, elaborar coordenar e
executar politicas, programas e projetos de desenvolvimento socioe-
condmico sustentavel relacionados a pesca e a agricultura familiar,
mediante:

| - Orientar, planejar, coordenar, implementar e avaliar politicas publi-
cas voltadas ao desenvolvimento integrado e sustentavel das regides
do interior do Estado, com énfase na valorizagdo socioecondmica e
produtiva das comunidades rurais e pesqueiras;

Il - Fortalecer e consolidar a agricultura familiar e a atividade pesquei-
ra artesanal como pilares estratégicos da seguranca alimentar e nu-
tricional, da geragédo de emprego e renda, e da inclusdo social pro-
dutiva;

Ill - Promogéo e articulagdo de medidas que assegurem o acesso do
produtor rural aos insumos e servigos basicos necessarios a atividade,
bem como o escoamento, armazenamento e comercializagdo da pro-
ducdo, aproximando o produtor do consumidor, como forma de pro-
piciar maior rentabilidade ao empreendimento agropecuario e diminui-
¢ao do preco final do produto;

ORGANIZAGAO

IV - Promover agdes voltadas a modernizagédo tecnolégica e inovagao
produtiva nas atividades agricolas familiares e pesqueiras, objetivando
aumentar sua eficiéncia e competitividade econdmica;

V - Implementar politicas publicas de desenvolvimento regional que
reduzam as desigualdades socioecondmicas entre as diversas regides
do Estado, contribuindo para a desconcentragdo econémica e a fixa-
c¢ao da populagdo no interior;

VI - Garantir a sustentabilidade socioeconémica e ambiental nas pra-
ticas agricolas e pesqueiras, adotando medidas compativeis com a
preservagdo e recuperagdo dos recursos naturais, em conformidade
com o artigo 225 da Constituicdo Federal;

VIl - Viabilizar o acesso dos agricultores familiares e pescadores ar-
tesanais as linhas de crédito rural, assisténcia técnica e extensado ru-
ral, programas de financiamento e mercados institucionais, como for-
ma de potencializar sua producéo e renda;

VIl - Promover a integragéo interinstitucional e intersetorial das agbes
publicas voltadas ao desenvolvimento regional, a agricultura familiar e
a pesca, assegurando efetividade na execugdo das politicas publicas;
IX - Incentivar a cooperagéo técnica e econémica entre 6rgéos pu-
blicos municipais, estaduais e federais, organizagdes n&do governa-
mentais e entidades do setor produtivo agricola e pesqueiro, visando
ampliar o alcance e a eficacia das politicas publicas setoriais;

X - Apoiar iniciativas que promovam a valorizagdo cultural e patrimo-
nial das comunidades rurais e pesqueiras, fortalecendo sua identidade
e reconhecendo sua contribuigdo para o desenvolvimento estadual;

XI - Atuar diretamente para assegurar o cumprimento das politicas pu-
blicas estabelecidas na Constituigdo Federal, na Constituicdo do Es-
tado do Rio de Janeiro e demais legislagbes estaduais pertinentes,
garantindo a observancia dos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Xl - Fomentar a producdo agropecuaria e pesqueira.

ANEXO 1l

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca e Agricultura Familiar - SEDIPAF
sera dirigida pelo Secretario de Estado, que serd substituido e representado, inclusive nos Conselhos,
em seus impedimentos, afastamentos legais ou sempre que necessario, pelo Subsecretario Adjunto de
Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca e Agricultura Familiar.

Gabinete do Secretario
Chefia de Gabinete
Assessoria de Comunicagao
Assessoria Técnica de Acompanhamento e Apoio as Estatais
Assessoria Juridica
Ouvidoria
Corregedoria
Assessoria de Controle Interno e Compliance
Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca e Agricultura Familiar e
Diretoria Geral de Administracdo e Finangas
Coordenadoria de Planejamento e Orgamento
Coordenadoria de Finangas
Coordenadoria de Contabilidade
Coordenadoria de Contratos
Divisédo de Suprimentos e Gestdo de Contratos
Diviséo de Licitacdes
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
Coordenadoria de Recursos Humanos
Coordenadoria de Servigos Auxiliares
Diviséo de Transportes
Divisdo de Patriménio e Almoxarifado
Diviséo de Servigos Gerais
Subsecretaria Adjunta de Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca e Agricultura Familiar
Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural
Coordenadoria de Engenharia Rural
Coordenadoria de Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca e Agricultura Familiar
Entes Vinculados
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio de Janeiro - EMATER - RIO
Fundagéo Instituto de Pesca do Estado do Rio de Janeiro - FIPERJ
Conselho Estadula de Politica Agricola e Pesqueira - CEPAP
Conselho Estadual de Pesca e Aquicultura Sustentavel - CONEPAS

COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Aos Orgdos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Re-
gional do Interior, Pesca e Agricultura Familiar - SEDIPAF competem as atribui¢cées estabelecidas no Re-
gimento Interno da Secretaria, sem prejuizo de outras previstas ou determinadas em legislagdes ou de-
legacdes especificas.

Art. 2° - Ficam transformados, sem aumento de despesa, os cargos em comissdo, vagos, conforme Ane-
xo IV ao presente Decreto.

Art. 3° - Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado Desenvolvimento Regional do In-
terior, Pesca e Agricultura Familiar - SEDIPAF, conforme Anexo V ao presente Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando o Decreto n® 49.529, de
25/02/2025.
Rio de Janeiro, 07 de agosto de 2025

CLAUDIO CASTRO
Governador

ANEXO |

UNIDADE ADMINISTRATIVA A SER CRIADA SUBORDINACAO RESULTANTE

A oria Juridica Gabinete do Secretario
Ouvidoria Gabinete do Secretario
Corregedoria Gabinete do Secretario

Gabinete do Secretario
Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento
Regional do Interior, Pesca e Agricultura Fami-
liar
Diretoria Geral de Administracdo e Financas
Diretoria Geral de Administracdo e Financas

e

e

Assessoria de Controle Interno e Compliance
Diretoria Geral de Administragcéo e Financas

Coordenadoria de Planejamento e Orcamento
Coordenadoria de Financas

ICoordenadoria de Contabilidade

Coordenadoria de Contratos

Divisdo de Suprimentos e Gestdo de Contratos
Diviséo de Licitacdes

ICoordenadoria de Tecnologia da Informagao
Coordenadoria de Recursos Humanos
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ANEXO 1l

NOMENCLATURA ATUAL NOMENCLATURA RESUL-
TANTE
Subsecretaria de Infraestrutura e Subsecretaria de Gestédo e Secretaria de Estado de Desenvolvi-
Desenvolvimento Regional do Inte- Desenvolvimento Regional do mento Regional do Interior, Pesca e

rior, Agricultura e Pesca Interior, Pesca e Agricultura Agricultura Familiar
Familiar
Subsecretaria Adjunta de Desenvol-Subsecretaria Adjunta de In{Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvi
vimento Rural fraestrutura e Desenvolvimen-mento Regional do Interior, Pesca e

SUBORDINAGAO RESULTANTE

to Rural Agricultura Familiar
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UNIDADE ADMINSITRATIVA SUBORDINAGAO ATUAL SUBORDINAGCAO RESULTANTE
ICoordenadoria de Engenharia RuralSubsecretaria de Infraestrutu-Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura
ra e Desenvolvimento Regio-e Desenvolvimento Rural, da Subse-
nal do Interior, Pesca e Agri-cretaria de Gestdo e Desenvolvimento
cultura Familiar Regional do Interior, Pesca e Agricultu-
ra_Familiar
Coordenadoria de DesenvolvimentoSubsecretaria de Infraestrutu-Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura
Regional do Interior, Pesca e Agrira e Desenvolvimento Regio-e Desenvolvimento Rural, da Subse-
cultura Familiar nal do Interior, Pesca e Agri-cretaria de Gestdo e Desenvolvimento
cultura Familiar Regional do Interior, Pesca e Agricultu-

ra Familiar
ANEXO IV
ULTIMO OCU-| CARGO EM | SIMBOLO | LOTAGAO | QT. | CARGO EM | SIMBOLO |LOTAGAO RE-
PANTE COMISSAO ATUAL COMISSAO SULTANTE
51000750 Secretaria da| CC-05 IOERJ 02 |Subsecretario SA SEDIPAF
Presidéncia Adjunto
51419173 Secretario | CC-07 IOERJ 01 |Chefe de Ga- CG SEDIPAF
binete
01 | Diretor Geral DG SEDIPAF
01 Assessor- DG SEDIPAF
Chefe
03 |Assessor Es-| DAS-8 SEDIPAF
pecial
02 | Coordenador | DAS-8 SEDIPAF
02 Assessor DAS-7 SEDIPAF
05 (Coordenador DAS-6 SEDIPAF
05 |Chefe de Di-| DAS-6 SEDIPAF
viséo
07 | Assistente Il DAI-4 SEDIPAF
03 | Ajudante Il DAI-2 SEDIPAF
ANEXO V

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO IN-
TERIOR, PESCA E AGRICULTURA FAMILIAR - SEDIPAF

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - Este Regimento Interno disciplina a organizagdo, competéncias, funcionamento e estrutura ad-
ministrativa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca e Agricultura Fa-
miliar - SEDIPAF, nos termos da Lei 10.811/2025 e do Decreto n° 49.529/2025.
Art. 2° - Sao principios norteadores deste Regimento:
|- a legalidade;
Il- a impessoalidade;
Ill- a moralidade;
IV- a publicidade;
V- a eficiéncia;
VI- a economicidade;
VII- a responsabilidade social;
VIII- a sustentabilidade ambiental.
Art. 3° - A SEDIPAF tem por finalidade formular, coordenar, acompanhar e avaliar politicas publicas vol-
tadas ao desenvolvimento regional do interior fluminense, a agricultura familiar e & pesca, bem como
promover a articulagdo institucional entre os entes publicos e privados para o fortalecimento do setor
rural sustentavel.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional da SEDIPAF compreende as seguintes unidades administrativas:
1.Gabinete do Secretario

1.1.Chefia de Gabinete

1.1.2.Assessoria de Comunicagao

1.1.3.Assessoria Juridica

1.1.4.Ouvidoria

1.1.5.Corregedoria

1.1.6.Assessoria de Controle Interno e Compliance

1.1.7.Assessoria Técnica de Acompanhamento e Apoio as Estatais

2. Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento Regional do Interior, Pesca e Agricultura Familiar
2.2.Diretoria Geral de Administracdo e Finangas

2.2.1Coordenadoria de Planejamento e Orgamento

2.2.2Coordenadoria de Finangas

2.2.3Coordenadoria de Contabilidade

2.2.4.Coordenadoria de Contratos

2.2.4.1.Diviséo de Suprimentos e Gestdo de contratos

2.2.4.2 Divisdo de Licitagdes

2.2.5.Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo

2.2.6.Coordenadoria de Recursos Humanos

2.2.7.Coordenadoria de Servigos Auxiliares

2.2.7.1.Divisdo de Transportes

2.2.7.2.Divisdo de Patrimbénio e Almoxarifado

2.2.7.3.Divisdo de Servigos Gerais

2.3.Subsecretaria Adjunta de Desenvolvimento Regional do Interior, Agricultura e Pesca
2.4.Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura e Desenvolvimento Rural

2.4.1Coordenadoria de Desenvolvimento Regional do Interior, Agricultura Familiar e Pesca
2.4.2 Coordenadoria de Engenharia Rural

3.Entes Vinculados

3.1.Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Rio de Janeiro - EMATER - RIO
3.2.Fundagéo Instituto de Pesca do Estado do Rio de Janeiro - FIPERJ

3.3.Conselho Estadual de Politica Agricola e Pesqueira - CEPAP

3.4.Conselho Estadual de Pesca e Aquicultura Sustentavel - CONEPAS

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
Assinado digitalmente em Segunda-feira, 25 de Agosto de 2025 as 00:57:42 -0300.
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CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Secgédo |- do Secretario de Estado

Art. 5° - Ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional do In-
terior, Pesca e Agricultura Familiar, autoridade maxima da Pasta, com-
pete:

|- exercer a diregdo superior da Secretaria, estabelecendo as diretri-
zes estratégicas, politicas e administrativas para o cumprimento da
missao institucional da SEDIPAF;

II- planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das politi-
cas publicas setoriais relativas ao desenvolvimento regional do interior,
a agricultura familiar e a pesca no Estado do Rio de Janeiro;

Ill- representar institucionalmente a SEDIPAF perante os 6rgdos e en-
tidades da administragdo publica, bem como junto a sociedade civil e
a organismos nacionais e internacionais, ressalvada a competéncia
privativa do Governador do Estado;

IV- expedir atos administrativos normativos e decisérios, no ambito de
sua competéncia, incluindo portarias, resolugdes e instrugdes, para re-
gulamentar e orientar a execugdo das politicas publicas da Pasta;

V- submeter ao Governador do Estado propostas de projetos de lei,
decretos, regulamentos e demais atos normativos de interesse da Se-
cretaria;

VI- aprovar a programacgdo orgamentaria e financeira da Pasta, bem
como autorizar a celebragdo de contratos, convénios, termos de co-
operacgdo, ajustes e outros instrumentos juridicos, nos limites da le-
gislagao vigente e das competéncias delegadas;

VII- zelar pela adequada gestdo dos recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais da Pasta, assegurando a observancia dos
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e moralidade admi-
nistrativa;

Vlll-delegar atribuicdes a dirigentes subordinados, observados os limi-
tes legais e regulamentares;

IX- exercer o poder disciplinar e o poder hierarquico no ambito da Se-
cretaria, nos termos da legislacdo aplicavel;

X- estabelecer indicadores e metas de desempenho e adotar medidas
de modernizagéo da gestédo publica, visando ao aprimoramento da efi-
ciéncia institucional da Pasta;

XI- aprovar o plano estratégico e o plano plurianual de acdes da SE-
DIPAF, em consonéancia com o Plano Plurianual do Estado;

Xll- exercer a supervisdo e o acompanhamento técnico, administrativo
e financeiro das entidades vinculadas a SEDIPAF, notadamente:

a)a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do
Rio de Janeiro - EMATER- RIO;

b)a Fundagdo Instituto de Pesca do Estado do Rio de Janeiro - Fl-
PERJ;

Xll- propor diretrizes, metas e critérios de avaliagdo para as entida-
des vinculadas, assegurando a coeréncia com os objetivos estratégi-
cos do Governo do Estado;

XIV- determinar a instauragdo de sindicancias e processos adminis-
trativos disciplinares, no ambito da Pasta, observando a legislagédo es-
pecifica;

XV- garantir a observancia dos principios constitucionais da Adminis-
tragdo Publica, especialmente os previstos no caput do artigo 37 da
Constituicdo da Republica;

XVI- exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei, de-
creto ou delegagdo do Governador do Estado.

Paragrafo Unico. O Secretario de Estado podera avocar competéncias
ou delega-las a autoridades subordinadas, nos termos da legislagdo
vigente.

Secdo Il - Do Gabinete do Secretario

Art. 6° - Compete ao Gabinete do Secretario:

|- assistir diretamente o Secretario de Estado no exercicio de suas
fungdes institucionais, inclusive na formulagdo, coordenagdo e avalia-
¢ado das politicas publicas de sua competéncia;

II- promover a interlocugdo politico-institucional da Secretaria com o6r-
gaos e entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Mu-
nicipal, bem como com instituicdes privadas e da sociedade civil;

Ill- supervisionar a execugéo das diretrizes estratégicas da Pasta, ga-
rantindo alinhamento com os objetivos do Governo do Estado;

IV- acompanhar a tramitagdo de proposigdes legislativas e normativas
de interesse da Secretaria, sugerindo posicionamentos técnicos e po-
liticos;

V- apoiar a formulacdo de mensagens, discursos, entrevistas e outras
manifestagdes publicas do Secretario;

VI- controlar os atos administrativos e normativos de competéncia do
Secretario, inclusive a revisdo técnica e juridica de minutas, despa-
chos e portarias;

VII- analisar relatérios de desempenho institucional, propondo medidas
de melhoria da gestéo;

VIII- exercer a superviséo direta das unidades vinculadas ao Gabinete
e promover o controle gerencial dos resultados da Pasta;

IX- coordenar a gestdo da informagéo estratégica, inclusive dados es-
tatisticos, estudos e diagnésticos sobre o interior, agricultura familiar e
pesca;

X- realizar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario
de Estado ou previstas em legislagdo especifica.

Secédo Il - Da Chefia de Gabinete

Art. 7° - Compete a Chefia de Gabinete:

|- coordenar e supervisionar as atividades administrativas, operacio-
nais e de apoio institucional do Gabinete do Secretario;

ll-organizar e controlar a tramitagdo de expedientes, processos, cor-
respondéncias e documentos oficiais de responsabilidade do Gabine-
te;

Ill- gerenciar a agenda institucional do Secretario, incluindo compro-
missos oficiais, visitas técnicas, audiéncias, eventos e viagens;

IV- garantir o fluxo eficaz e tempestivo de comunicagdes internas e
externas do Gabinete, promovendo o alinhamento com as demais uni-
dades da Secretaria;

V- supervisionar a gestdo de pessoal, patriménio, logistica e suporte
técnico do Gabinete;

VI- acompanhar o cumprimento dos prazos processuais e administra-
tivos no ambito do Gabinete, inclusive junto ao Sistema SEI-RJ e ao
e-SIC;

Vll-controlar o protocolo, recebimento, distribuigdo e arquivamento de
documentos sensiveis e estratégicos da Pasta;

VIII- prestar apoio ao Secretario na interlocucdo com autoridades pu-
blicas, liderancas sociais e representantes da sociedade civil organi-
zada;

IX- coordenar os preparativos e o suporte técnico das reunides de tra-
balho, comités e colegiados sob responsabilidade do Secretario de
Estado;

X- desenvolver outras atividades correlatas, determinadas pelo Secre-
tario de Estado.

Secéo IV - Da Assessoria de Comunicagdo Social

Art. 8° - Compete a Assessoria de Comunicagdo Social:

|- planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao institucio-
nal da Secretaria, em consonancia com as diretrizes do Governo do
Estado;

II- promover a divulgagdo de programas, projetos, agdes e servigos da
SEDIPAF junto a imprensa, sociedade civil, entes publicos e demais
publicos de interesse;

Ill- elaborar e distribuir releases, notas oficiais, artigos, informativos,
videos institucionais e contetdos diversos para canais internos e ex-
ternos;

IV- realizar a gestdo da imagem institucional da Secretaria, zelando
pela consisténcia, clareza e unidade das mensagens divulgadas;

V- administrar os canais oficiais de comunicacdo da Secretaria, in-
cluindo redes sociais, website, informativos e canais de atendimento
digital;

VI- prestar apoio as unidades da Secretaria na organizacdo de even-
tos, cerimodnias, audiéncias publicas, entrevistas e agdes de relacio-
namento com a imprensa;

VII- monitorar e analisar a repercussdo publica das agdes da Secre-
taria na midia e nas redes sociais, produzindo relatérios estratégicos
para subsidiar a alta gestéo;

VIII- estabelecer canais de escuta ativa e interagdo com a sociedade,
promovendo maior transparéncia, acesso a informagéo e controle so-
cial;

IX- acompanhar a produgdo grafica e audiovisual da Secretaria, ze-
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lando pela identidade visual institucional e pela observancia das nor-
mas do Manual de Comunicacédo do Governo do Estado;

Secgéo V- Da Ouvidoria

Art. 9° - Compete a Ouvidoria:

|I-Receber, examinar e encaminhar aos setores competentes as ma-
nifestacbes dos cidadaos, tais como sugestdes, elogios, solicitagdes,
reclamagcdes e denuncias relativas aos servicos e atividades desen-
volvidos pelo érgéo;

ll-Acompanhar a tramitagdo das manifestacdes recebidas, garantindo
resposta adequada ao cidaddo, respeitados os prazos contidos na le-
gislagdo vigente;

lll-Promover a analise critica das manifestagdes recebidas, identifican-
do falhas, inconsisténcias e oportunidades de melhoria nos processos
e servigos publicos;

IV-Atuar de forma propositiva, recomendando a adogdo de medidas
corretivas ou de aprimoramento institucional, com base nas manifes-
tagdes e indicadores produzidos pela Ouvidoria;

V-Zelar pela observancia dos direitos do cidaddo, especialmente no
que se refere a adequada prestagdo dos servigos publicos, a digni-
dade no atendimento e ao acesso a informagao;

VI-Assegurar o sigilo das informagdes e a protegdo da identidade do
cidadao, quando solicitado ou quando exigido por razdes de seguran-
¢a ou integridade;

VIl-Coordenar a implementagcdo e o cumprimento da Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e do seu Decreto regula-
mentador no dmbito do Estado do Rio de Janeiro (Decreto Estadual
n® 46.475/2018), inclusive orientando os setores internos quanto a
transparéncia ativa e passiva;

VIlI-Elaborar relatérios periodicos com dados estatisticos e qualitativos
das manifestagbes, encaminhando-os a alta gestdo e, quando couber,
aos o6rgaos de controle interno e externo;

IX-Colaborar com a Assessoria de Controle Interno e Compliance e
com a Corregedoria, sempre que for identificada possivel irregularida-
de, pratica de assédio, ma conduta administrativa ou dano ao erario;
X-Acompanhar e avaliar os resultados das providéncias adotadas em
decorréncia das manifestacdes recebidas;

Xl-Articular-se com as demais Ouvidorias do poder publico, promoven-
do a integragcdo e a uniformizagdo de procedimentos, em conformida-
de com os principios da administragdo publica.

Secgéo VI- Da Corregedoria

Art. 10 - Compete a Corregedoria:

|I-Exercer a atividade correicional, por meio da prevencao, fiscalizagdo
e apuracdo de irregularidades cometidas no ambito do 6rgéo ou en-
tidade, assegurando o respeito aos principios da legalidade, moralida-
de, eficiéncia, impessoalidade e transparéncia;

I-Instaurar, determinar ou propor a instauracdo de sindicancias, pro-
cessos administrativos disciplinares, processos ético-disciplinares ou
demais procedimentos apuratérios, observando o contraditério e a am-
pla defesa, conforme previsto no art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Fe-
deral;

Ill-Supervisionar, orientar e normatizar a atuagdo das comissdes dis-
ciplinares instituidas no ambito do 6rgdo ou entidade, garantindo a
uniformidade de procedimentos e o respeito aos ritos legais e regu-
lamentares;

IV-Receber e analisar denuncias, representagdes, reclamagdes ou ou-
tras comunicagbes que versem sobre irregularidades administrativas,
encaminhando-as aos setores competentes, quando couber, e promo-
vendo a devida apuracdo dos fatos;

V-Emitir pareceres técnicos ou manifestagdes, quando necessario, so-
bre matéria disciplinar ou de controle interno correicional, sempre que
demandado pela autoridade competente;

VII-Promover a orientagcdo preventiva dos agentes publicos sobre con-
dutas éticas e legais no desempenho de suas fungdes, por meio de
acbes de capacitacdo, manuais, pareceres interpretativos e campa-
nhas educativas;

VIlI-Atuar em articulagdo com os 6rgéos de controle interno e externo,
como Tribunais de Contas, Ministério Publico, Advocacia Publica e
Controladorias, para o intercambio de informacdes e a consolidagdo
de acdes de responsabilizagéo e integridade;

IX-Zelar pela integridade institucional, propondo medidas de aprimora-
mento dos mecanismos de governanga, integridade e responsabiliza-
¢do, em alinhamento com os programas de compliance publico, pla-
nos de integridade e com os cédigos de ética vigentes;

X-Elaborar e publicar relatérios periédicos de atividades correicionais,
contendo dados estatisticos, indicadores de desempenho, riscos iden-
tificados e recomendacdes de melhoria, nos termos da Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo);

Xl-Garantir o sigilo processual e a protecdo de dados pessoais, nos
termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pes-
soais), durante a condugdo de procedimentos correicionais ou disci-
plinares;

XlI-Requisitar, quando necessario, documentos, processos, registros
ou quaisquer informagdes indispensaveis a instrugdo dos procedimen-
tos correicionais, com o apoio dos demais setores do 6rgao;
XllI-Apurar eventual responsabilidade de terceiros contratados ou con-
veniados, inclusive nas hipoteses de vinculo com empregados de em-
presa publica, sociedade de economia mista ou de entes privados que
atuem em cooperagdo com o 6rgdo, conforme clausulas contratuais
ou normativas aplicaveis;

XIV-Emitir recomendagdes e determinagbes a Administracdo para a
correcao de irregularidades detectadas, sugerindo ajustes em norma-
tivos, fluxos internos, controles e praticas administrativas.

Secdo VII- Da Assessoria de Controle Interno e Compliance

Art. 11 - Compete a Assessoria de Controle Interno e Compliance
|I-Assessorar tecnicamente a alta administracdo na formulagdo, imple-
mentacdo e monitoramento de politicas de governanca, controle inter-
no, integridade e gestédo de riscos;

Il-Avaliar a conformidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos administrativos e da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, pa-
trimonial e operacional do érgdo ou entidade;

Ill-Monitorar o cumprimento das normas legais e regulamentares apli-
caveis a atuagéo institucional, propondo recomendagdes corretivas e
de aprimoramento;

IV-Verificar a consisténcia e a adequacdo dos controles internos ad-
ministrativos, sugerindo ajustes que previnam erros, ineficiéncias, frau-
des e ilicitos;

V-Implementar, coordenar e revisar continuamente o Programa de In-
tegridade, em conformidade com o Decreto Federal n° 11.129/2022,
as diretrizes da CGU e as normas estaduais aplicaveis;

VI-Atuar como instancia técnica responsavel pela disseminacdo da
cultura da integridade, promovendo capacitacdes, orientagbes norma-
tivas e instrumentos de ética publica;

VII-Supervisionar a aplicagdo e atualizagdo do Cdédigo de Etica e Con-
duta institucional, bem como os canais de denuncia de irregularida-
des, observando os principios do devido processo legal, contraditério,
ampla defesa e protegdo do denunciante;

VIll-Gerenciar o compliance normativo, assegurando o alinhamento
das atividades da organizagdo as normas legais e regulatérias, e aler-
tando a administragdo sobre riscos de ndo conformidade;
IX-Coordenar ou apoiar a implantagdo da Gestdo de Riscos, promo-
vendo a identificagcdo, avaliagdo, tratamento e monitoramento dos ris-
cos institucionais, conforme boas praticas do TCU e das Normas In-
ternacionais de Auditoria Interna (lIIA - COSO);

X-Analisar situagdes de potencial conflito de interesses, fraude, cor-
rupcéo, lavagem de dinheiro e outras condutas lesivas, recomendando
providéncias cabiveis a autoridade competente;

XI-Emitir pareceres técnicos e notas de orientagcdo sobre matérias afe-
tas ao controle interno, integridade, compliance, riscos e ética publi-
ca;

XlI-Atuar como unidade de interface com os 6rgdos de controle in-
terno e externo (TCU, TCE, CGU, Ministérios Publicos, Controladorias,
Auditorias Internas), coordenando o fornecimento de documentos, da-
dos e informagoes;

Xlll-Acompanhar os relatérios de auditorias e inspegdes realizadas por
instancias de controle, promovendo o encaminhamento das respostas
e o plano de agédo para cumprimento das determinagdes e recomen-
dacgoes;

XIV-Sistematizar e disponibilizar informagdes de controle a alta admi-

nistragéo, de forma tempestiva e confiavel, apoiando a tomada de de-
cisédo e o aperfeicoamento da gestéo;

XV-Apoiar a implementacdo da Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagéo) no ambito do 6rgéo, zelando pela transparéncia ativa e
passiva;

XVI-Contribuir para o fortalecimento da accountability e da confianca
publica na instituicdo, por meio da divulgacdo proativa de dados re-
levantes, alinhados ao principio da publicidade e ao controle social.
Secgdo VIII- Da Assessoria Técnica de Acompanhamento e Apoio as
Estatais

Art. 12 - Compete a Assessoria Técnica de Acompanhamento e Apoio
as Estatais:

|- assessorar o Secretario de Estado na supervisdo e no relaciona-
mento institucional com as entidades vinculadas a SEDIPAF, especial-
mente a EMATER-RIO e a FIPERJ;

Il- acompanhar o cumprimento dos contratos de gestdo, metas, indi-
cadores e obrigagdes legais das empresas publicas vinculadas a Pas-
ta;

Ill- propor estratégias para o fortalecimento da governanga, da inte-
gridade e da eficiéncia institucional das estatais supervisionadas;
IV-examinar os relatérios de gestdo, auditorias, balangos e documen-
tos institucionais produzidos pelas vinculadas;

V-elaborar notas técnicas e relatérios de analise sobre o desempenho
institucional, orgamentario e finalistico das estatais;

VI- apoiar o planejamento estratégico setorial da Secretaria em inter-
face com os planos institucionais das vinculadas;

VII- promover o alinhamento das politicas publicas estaduais as pra-
ticas de gestdo das empresas supervisionadas;

VIII- representar a SEDIPAF, por delegagdo, em comissdes, conselhos
ou grupos de trabalho interinstitucionais que envolvam suas entidades
vinculadas;

IX- fomentar a modernizagéo e digitalizagdo dos servigos publicos
prestados pelas estatais vinculadas;

X- desempenhar outras atividades definidas pelo Gabinete do Secre-
tario ou previstas em normativos internos.

Secdo IX- Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento Regional do
Interior, Pesca e Agricultura Familiar

Art. 13 - Compete a Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento Re-
gional do Interior, Pesca e Agricultura Familiar

|- coordenar, integrar e acompanhar a formulagdo e a execugdo de
programas estruturantes voltados ao desenvolvimento do interior do
Estado do Rio de Janeiro;

|- propor politicas publicas de infraestrutura rural, logistica, mobilidade,
saneamento, abastecimento e desenvolvimento territorial sustentavel;
II- identificar demandas regionais por meio de estudos, diagndsticos,
indicadores e participagdo social, visando a elaboragdo de projetos
customizados por territorio;

Ill- supervisionar a implementagdo de convénios, contratos, termos de
fomento e demais instrumentos legais firmados no ambito da Subse-
cretaria;

V- apoiar tecnicamente municipios, consércios intermunicipais e en-
tidades da sociedade civil em projetos de infraestrutura e desenvol-
vimento rural,

V- promover a articulagdo entre as unidades internas da SEDIPAF, de-
mais 6rgdos do Estado e instituicdes federais e multilaterais;

VI- acompanhar a execugdo fisica e orgamentaria dos projetos sob
sua algada, em articulagdo com os setores de planejamento e controle
interno;

VII- supervisionar as coordenadorias e unidades a ela subordinadas,
promovendo o alinhamento técnico e administrativo;

VIII- fomentar iniciativas de inovacdo tecnolégica em infraestrutura ru-
ral, sustentabilidade e seguranca hidrica;

IX- desempenhar outras atribuicdes definidas em normativos internos
ou por delegacdo do Secretario.

Segéo X- Da Diretoria Geral de Administragéo e Financas:

Art. 14 - Compete a Diretoria Geral de Administragéo e Financgas:

|- Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades
relativas a gestdo administrativa e financeira do 6rgdo, abrangendo os
eixos de orgamento, finangas, contabilidade, gestdo de pessoas, pa-
triménio, logistica, contratos, servicos gerais e tecnologia da informa-
¢ao;

II- Promover a gestdo orgamentaria e financeira no ambito do érgéo,
incluindo o planejamento, acompanhamento, execugéo, controle e
prestacdo de contas das dotagdes orcamentarias e dos recursos fi-
nanceiros, em conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes
dos érgdos centrais do sistema;

Ill- Gerir os processos de compras e contratos administrativos, garan-
tindo a observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia, bem
como a aderéncia a legislagdo aplicavel as contratagdes publicas;

IV- Supervisionar a elaboracéo e a execugdo do Plano Anual de Con-
tratagdes, zelando pela compatibilidade com o planejamento estraté-
gico e o plano plurianual do érgéo;

V- Coordenar e executar as atividades de administragdo de pessoal,
compreendendo o controle funcional, folha de pagamento, beneficios,
direitos e deveres dos servidores, bem como os processos de ingres-
so, movimentagao, capacitagéo, avaliacdo e desligamento;

VI- Gerir o patriménio mobilidrio e imobilidrio, promovendo o tomba-
mento, o inventario, a guarda, a manutencdo, a movimentagdo e o
desfazimento de bens, conforme as normas de controle interno e os
principios de economicidade e sustentabilidade;

VII- Promover a logistica administrativa e os servigos gerais, incluindo
a gestdo de materiais, almoxarifado, transporte, vigilancia, limpeza,
conservagao, telefonia, protocolo, arquivo, copa e manutengéo predial,
assegurando a adequada infraestrutura de funcionamento do érgéo;
VIII- Planejar e coordenar a implementacdo de solucdes tecnoldgicas,
em articulagdo com os 6rgaos centrais de tecnologia da informagéo e
comunicagdo, assegurando a seguranca da informagéo, a moderniza-
cao dos processos e a integridade dos sistemas utilizados;

IX- Supervisionar os processos de elaboragdo e encaminhamento da
prestacdo de contas do érgdo, inclusive junto aos 6rgdos de controle
interno e externo, zelando pela fidedignidade e tempestividade das in-
formacdes;

X- Articular-se com os demais setores do 6rgédo e com os 6rgdos de
controle, coordenacgdo e supervisdo da administragéo publica, visando
a uniformizagéo de procedimentos, a melhoria da gestdo e ao cum-
primento das normas legais e regulamentares;

XI- Estabelecer indicadores de desempenho, relatérios de gestdo e
instrumentos de monitoramento e avaliagdo das atividades administra-
tivas e financeiras, visando a melhoria continua da eficiéncia, da
transparéncia e da qualidade dos servigos prestados;

Xll- Apoiar tecnicamente os gestores das demais unidades organiza-
cionais do 6rgao nas atividades relacionadas a execugdo orgamenta-
ria, financeira, patrimonial, contratual e de pessoal;

XIll- Zelar pela observancia dos principios constitucionais da Adminis-
tragdo Publica e pelo cumprimento da legislagdo pertinente aos sis-
temas administrativos de sua competéncia;

XIV- Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atri-
buidas.

Secdo XlI- Da Coordenadoria de Planejamento e Orgamento

Art. 15 - Compete a Coordenadoria de Planejamento e Orgamento

|- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de pla-
nejamento institucional e de gestdo orgamentaria, no ambito do érgéo,
em estreita articulagdo com a Diretoria Geral de Administragdo e Fi-
nangas, garantindo aderéncia as diretrizes estratégicas e normativas
superiores;

Il- Elaborar, consolidar e revisar as propostas do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamen-
taria Anual (LOA), observando as orientagdes do érgédo central de pla-
nejamento e as prioridades estabelecidas pela alta administragéo;

Ill- Acompanhar e monitorar a execugao orgamentaria, promovendo a
andlise técnica da conformidade dos atos de programagéo financeira,
propondo ajustes, suplementagdes, anulagbes ou remanejamentos de
créditos, em articulagdo com as unidades demandantes e sob orien-
tagédo da DGAF;

IV- Emitir pareceres técnicos, notas informativas e relatérios geren-
ciais, com foco na avaliagdo da execugéo fisico-financeira dos progra-
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mas, acdes e metas institucionais, subsidiando o processo decisorio e
0s mecanismos de controle interno e externo;

V- Participar da formulacdo do planejamento estratégico, tatico e ope-
racional do 6rgdo, colaborando com a definicdo de metas e indica-
dores de desempenho, e promovendo sua integracdo ao ciclo orca-
mentario;

VI- Coordenar a consolidacdo da proposta orcamentaria do 6rgéo, ze-
lando pela coeréncia entre os planejamentos fisico e financeiro, e as-
segurando a compatibilidade com os limites orgamentarios definidos
pelas instancias superiores;

VII- Realizar estudos de viabilidade orcamentaria e fiscal, avaliando os
impactos financeiros decorrentes da criacdo, ampliagdo, reestruturagdo
ou extingdo de programas, projetos, atividades e unidades orgamen-
tarias;

VIlI- Controlar e operacionalizar os instrumentos de programagado or-
¢amentaria e financeira, como créditos adicionais, descentralizagdes,
bloqueios, desbloqueios, empenhos e liquidagdes, em alinhamento
com a DGAF e os sistemas centrais de governo;

IX- Acompanhar a execucédo das despesas obrigatérias e discriciona-
rias, identificando eventuais riscos de desequilibrio orgamentario e
propondo medidas preventivas ou corretivas para sua regularizagao;
X- Atuar em conformidade com os principios e regras da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (LRF), zelando pela transparéncia, equilibrio fis-
cal, gestao por resultados e cumprimento das metas estabelecidas;
Xl- Fornecer suporte técnico as demais unidades do 6rgdo na elabo-
racdo de suas propostas orcamentarias, na andlise de viabilidade de
projetos e na execugado financeira de agbes sob sua responsabilida-
de;

Xll- Subsidiar a elaboragéo da prestagdo de contas anual, dos rela-
térios de gestdo e dos relatérios fiscais, em articulagdo com as uni-
dades de contabilidade e controle interno, sob coordenagdo da
DGAF;

XIlI- Manter interlocugdo permanente com os 6rgaos e sistemas cen-
trais de planejamento, orgamento, contabilidade e finangas publicas,
zelando pela correta aplicagdo das normas e pelo uso eficiente dos
sistemas corporativos;

XIV- Elaborar indicadores e metodologias para monitoramento da exe-
cucdo orgamentaria e avaliagdo de desempenho institucional, em con-
junto com as demais areas da DGAF, promovendo a melhoria con-
tinua da gestéo;

XV- Propor e implementar melhorias nos processos de planejamento e
orgamento, com foco na eficiéncia, economicidade, eficacia e efetivi-
dade da agéo governamental;

XVI- Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribui-
das pela Diretoria Geral de Administracdo e Finangas ou pela auto-
ridade superior do érgdo.

Secéo XlI- Da Coordenadoria de Finangas

Art. 16 - Compete a Coordenadoria de Financas:

|- Executar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de gestdo
financeira do 6rgdo, no ambito da execugdo orcamentdria e da pro-
gramacéo financeira, sob orientagéo técnica e normativa da Coorde-
nadoria de Planejamento e Orgamento;

II- Gerenciar a execugdo orgamentaria e financeira das unidades ges-
toras, promovendo o correto empenho, liquidacdo e pagamento das
despesas, com base nas autorizagdes orcamentarias e no fluxo de
caixa disponivel;

Ill- Elaborar e controlar a programagéo financeira mensal e anual, em
consonancia com as cotas orgamentarias e os cronogramas de de-
sembolso definidos pelos 6rgdos centrais do sistema financeiro;

IV- Administrar os recursos financeiros disponiveis, realizando a mo-
vimentagéo bancaria, os registros contabeis, a emissdo de ordens
bancérias, a conciliacdo de contas e a prestacdo de contas dos re-
cursos sob sua responsabilidade;

V- Controlar os saldos das dotacdes orgamentarias e das disponibi-
lidades financeiras, identificando riscos de insuficiéncia ou superavit, e
propondo medidas de readequagé@o quando necessario;

VI- Proceder a andlise técnica dos processos de pagamento, verifican-
do a regularidade formal e material dos documentos de suporte, a
adequaga@o da despesa a dotagdo correspondente, e a conformidade
com as normas legais e regulamentares;

VII- Alimentar, manter e controlar os registros contabeis e financeiros
nos sistemas informatizados oficiais de execugdo orgamentaria, finan-
ceira e contabil, garantindo a integridade, a tempestividade e a fide-
dignidade das informagdes;

VIll- Consolidar os dados de execugdo orcamentdria e financeira, ela-
borando demonstrativos, balancetes, relatérios gerenciais e informa-
¢bes para subsidiar a Coordenadoria de Planejamento e Orgamento,
os 6rgdos de controle interno e externo, e a alta administragéo do 6r-
gao;

IX- Zelar pelo cumprimento das normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), das normas dos 6rgdos centrais dos sistemas de ad-
ministragéo financeira e controle, e das orientagdes técnicas da Co-
ordenadoria de Planejamento e Orgamento;

X- Colaborar na elaboragéo dos Relatérios de Gestdo Fiscal e de
Execucéo Orcamentaria e demais documentos exigidos pelos érgdos
de controle e fiscalizagéo;

Xl- Apoiar tecnicamente as unidades executoras na correta aplicagéo
dos recursos, orientando quanto a procedimentos de empenho, liqui-
dacdo e pagamento, bem como aos limites legais e orgamentarios
aplicaveis;

Xll- Controlar e executar os procedimentos relativos a restituicdo de
valores, glosas, retengdes legais, repasses, transferéncias intergover-
namentais e movimentagdes financeiras especificas;

Xlll- Manter interlocugdo permanente com os 6rgdos de contabilidade,
tesouraria, controle interno e auditoria, promovendo a harmonizacao
dos procedimentos e a consisténcia dos dados fiscais;

XIV- Identificar, propor e implementar melhorias nos fluxos financeiros
e nos controles internos, visando a racionalizagéo de processos, a mi-
tigacéo de riscos e a otimizacdo da gestdo dos recursos publicos;
XV- Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribui-
das pela Coordenadoria de Planejamento e Orgamento ou por auto-
ridade superior.

Secgéo Xlll- Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 17 - Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

|- Executar a escrituragdo contabil da execucdo orgamentaria, finan-
ceira e patrimonial, em conformidade com os principios da contabili-
dade publica;

|- Elaborar os balancetes, demonstrativos contabeis e demais relato-
rios exigidos pelos érgédos de controle interno e externo;

Ill- Controlar os registros contabeis nos sistemas oficiais, garantindo
sua conformidade, fidedignidade e tempestividade;

IV- Prestar suporte as unidades no correto registro das operagdes
contabeis e no atendimento a auditorias e inspegdes;

V- Elaborar e revisar as pegas da prestacdo de contas anual do or-
géo.

VI- Analisar a conformidade contabil dos documentos fiscais e das
despesas realizadas pelas unidades gestoras;

VII- Supervisionar o registro contabil das transferéncias intergoverna-
mentais, convénios, termos de fomento e de colaboragao;

VIII- Consolidar os demonstrativos contabeis exigidos pela Secretaria
do Tesouro

Estadual e por 6rgéos de controle;

IX- Monitorar a consisténcia entre os dados orgamentarios, financeiros
e patrimoniais nos sistemas de contabilidade publica;

X- Manter articulagdo com os érgdos centrais dos sistemas contabil e
financeiro, assegurando a adogédo dos padrdes exigidos de escritura-
gao e relatério.

Secdo XIV- Da Coordenadoria de Contratos:

Art. 18 - Compete a Coordenadoria de Contratos:

|- Coordenar e executar os procedimentos de licitagdo no ambito do
6rgdo, em todas as modalidades previstas em lei;

Il- Elaborar, revisar e publicar os editais e minutas de contratos, em
articulagdo com a assessoria juridica e unidades demandantes;

Ill- Promover os atos de habilitacdo, julgamento, adjudicagdo e homo-
logacdo, observando os principios da legalidade, publicidade e isono-
mia;

IV- Manter registro atualizado dos processos licitatorios e dos forne-
cedores;
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V- Atuar como 6rgdo de apoio ao pregoeiro e as comissdes de lici-
tagéo.

VI- Orientar as unidades requisitantes na elaboragdo de estudos téc-
nicos preliminares e termos de referéncia;

VII- Promover a formagdo continuada dos servidores envolvidos com
os processos licitatérios e contratagbes publicas;

VIII- Acompanhar a legislagéo e as jurisprudéncias atualizadas sobre
licitagbes e contratagdes publicas, promovendo a atualizacdo de mo-
delos e procedimentos internos;

IX- Manter banco de atas de registros de precos e promover, quando
viavel, adesdes vantajosas a esses instrumentos;

X- Garantir a rastreabilidade e a transparéncia dos processos licita-
térios, adotando medidas de integridade e mitigagdo de riscos.

Secdo XV- Da Divisdo de Suprimentos e Gestdo de Contratos:

Art. 19 - Compete a Divisdo de Suprimentos e Gestdo de Contratos:
|- Acompanhar e fiscalizar a execugdo administrativa dos contratos ce-
lebrados, promovendo sua regularizagdo, prorrogagdo ou rescisdo
quando necessario;

II- Controlar o cumprimento das clausulas contratuais, dos prazos de
vigéncia e da execucdo fisica e financeira;

Ill- Alimentar os sistemas de controle de contratos e manter registros
atualizados das contratagdes vigentes;

IV- Atuar na gestdo de suprimentos e materiais vinculados aos con-
tratos administrativos;

V- Fornecer subsidios técnicos a Coordenadoria de Licitagdes e as
unidades requisitantes.

VI- Monitorar o cumprimento dos planos de trabalho, cronogramas de
execucgdo e indicadores de desempenho contratual;

VII- Apoiar a elaboragéo de notificagdes, adverténcias, penalidades e
rescisdes contratuais, em articulagdo com a Assessoria Juridica;

VIIl- Manter sistema de gestdo contratual com histérico consolidado
das contratagdes vigentes e encerradas;

IX- Realizar andlise de riscos contratuais e propor medidas de con-
trole e mitigagdo de falhas operacionais;

X- Acompanhar os prazos de garantia, vigéncia, renovagdes e ven-
cimentos contratuais.

Secédo XVI- Da Divisdo de Licitagdes:

Art. 20 - Compete a Divisdo de Licitagdes:

I-Auxiliar na instrugdo e tramitagdo dos processos licitatorios;

Il- Elaborar e revisar documentos preparatérios, tais como estudos
técnicos preliminares, termos de referéncia, justificativas e minutas;
Ill- Organizar os autos e registrar todos os atos dos certames;

IV- Apoiar diretamente os pregoeiros e comissées permanentes ou es-
peciais de licitagéo;

V- Manter controle dos prazos e fases dos processos sob sua res-
ponsabilidade.

VI- Elaborar e revisar minutas-padrdo de editais, contratos e instru-
mentos auxiliares;

VII- Apoiar os pregoeiros e comissdes de licitacdo na elaboragédo de
atas, pareceres e decisoes;

VIII- Organizar o repositério fisico e digital de processos licitatérios,
com vistas a transparéncia e a auditoria;

IX - Monitorar indicadores de desempenho licitatério, propondo melho-
rias continuas nos processos;

X - Garantir a publicidade e a legalidade dos atos administrativos re-
lativos as licitagdes.

Secédo XVII- Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo:

Art. 21 - Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o:

|- Planejar, coordenar, implementar e manter os sistemas de tecno-
logia da informagdo e comunicagéo (TIC) do 6rgéo;

Il- Garantir a seguranga da informagéo, a integridade dos dados e a
continuidade dos servicos digitais;

Ill- Promover a aquisi¢éo, instalacdo, manutengdo e suporte técnico
de equipamentos, softwares e redes;

IV- Desenvolver e administrar sistemas informatizados de gestdo e
operagao interna;

V- Elaborar politicas e normativos internos de governanca de TI.
VI-Implementar a politica de seguranga da informacdo, com énfase
em confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados;

VII- Atuar na digitalizacdo de processos e na transformagéo digital dos
servigos prestados pelo 6rgéo;

VIII- Realizar a gestdo dos contratos de suporte técnico, conectivida-
de, softwares, infraestrutura e servigos de nuvem;

IX- Promover estudos de viabilidade técnica e economicidade na aqui-
sicdo de recursos de TIC;

X- Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comuni-
cagao (PDTIC) e monitorar sua execugao.

Secgdo XVII- Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 22 - Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos

|- Executar a gestdo de pessoal, compreendendo folha de pagamento,
controle funcional, concessdes legais e beneficios;

II- Planejar e coordenar acdes de capacitagéo, avaliacdo de desem-
penho e desenvolvimento institucional;

Ill- Atuar na gestdo de concursos, provimento, exoneragdes, aposen-
tadorias e movimentagdes internas;

IV- Manter atualizados os registros funcionais e realizar a instrucéo de
processos de pessoal;

V- Elaborar relatérios gerenciais, informativos e responder a 6rgaos de
controle.

VI- Atuar como unidade setorial do Sistema de Pessoal do Poder
Executivo Estadual,

VIl- Coordenar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pes-
soas (PDP) e os programas de capacitagdo interna;

VIIl- Promover a gestdo de clima organizacional, satde ocupacional,
assiduidade e qualidade de vida no trabalho;

IX- Manter atualizado o controle de lotacdo e de movimentagdo dos
servidores;

X- Emitir informacdes técnicas em processos de direitos, deveres, sin-
dicancias e processos administrativos disciplinares.

Secgdo XVII- Da Coordenadoria de Servigos Auxiliares

Art. 23 - Compete a Coordenadoria de Servigcos Auxiliares:

|- Planejar, coordenar e executar os servicos auxiliares de apoio lo-
gistico, infraestrutura e suporte operacional ao 6rgéo;

II- Supervisionar as atividades relacionadas a transporte, patriménio,
almoxarifado, limpeza, vigilancia, protocolo e conservagéo predial;

Ill- Zelar pela adequada gestdo dos espagos fisicos, bens moveis e
instalacdes;

IV- Coordenar equipes de apoio técnico-operacional e garantir o fun-
cionamento adequado dos servigos gerais.

V- Promover o controle de contratos de servigos continuados de apoio
operacional (limpeza, vigilancia, recepgéo, etc.);

VI- Realizar o planejamento logistico e de manutengdo das instala-
¢oes fisicas do 6rgéo;

VII- Propor medidas de racionalizagdo de consumo de materiais e
energia, promovendo sustentabilidade administrativa;

VIII- Supervisionar a execugdo de servigos terceirizados, fiscalizando
cumprimento de obrigacdes contratuais e legais;

IX- Zelar pela integridade fisica do patriménio publico e das condigbes
ambientais de trabalho.

Secgéo XIX- Da Divisédo de Transportes

Art. 24 - Compete a Divisédo de Transportes:

|- Gerir a frota de veiculos oficiais, controlando escalas, manutencgdes,
abastecimentos e utilizagéo;

II- Elaborar e aplicar normas internas para uso racional e seguro dos
veiculos;

Ill- Manter registros atualizados sobre condutores, veiculos e itinera-
rios;

IV- Atuar na programagéo e no controle das viagens e deslocamentos
institucionais.

V- Elaborar relatérios de desempenho da frota, com indicadores de
consumo, manutencéo e utilizagéo;

VI- Controlar o cadastro e habilitagdo dos condutores, zelando pelo
cumprimento das normas de transito e seguranga veicular;

VII- Fiscalizar a guarda, conservagdo e documentagdo dos veiculos;
VIII- Apoiar a elaboragcdo do plano de renovagdo da frota e a rea-
lizagdo de leildes ou alienagoes;

IX- Supervisionar a conformidade dos servigos terceirizados de trans-
porte, se houver.

Segdo XX- Da Divisdo de Patriménio e Almoxarifado

Art. 25 - Compete a Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado:

|- Gerenciar o inventario, controle, movimentacéo e baixa de bens pa-
trimoniais;

II- Controlar os estoques do almoxarifado, garantindo abastecimento
regular as unidades;

Ill- Implementar rotinas de recebimento, conferéncia, armazenagem e
distribuicdo de materiais;

IV- Manter registros atualizados nos sistemas oficiais de controle de
patriménio e material.

V- Elaborar relatérios de desempenho da frota, com indicadores de
consumo, manutencgédo e utilizagao;

VI - Controlar o cadastro e habilitagdo dos condutores, zelando pelo
cumprimento das normas de transito e seguranca veicular;

VII- Fiscalizar a guarda, conservagdo e documentacéo dos veiculos;
VIlI- Apoiar a elaboragcdo do plano de renovagdo da frota e a rea-
lizagdo de leildes ou alienagdes;

IX- Supervisionar a conformidade dos servigos terceirizados de trans-
porte, se houver.

Segdo XXI - Da Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado

Art. 26 - Compete a Divisédo de Patrimonio e Almoxarifado:

|- Gerenciar o inventario, controle, movimentacéo e baixa de bens pa-
trimoniais;

II- Controlar os estoques do almoxarifado, garantindo abastecimento
regular as unidades;

Ill- Implementar rotinas de recebimento, conferéncia, armazenagem e
distribuicdo de materiais;

IV- Manter registros atualizados nos sistemas oficiais de controle de
patriménio e material.

V- Implantar e manter atualizado o sistema informatizado de gestédo
patrimonial e de materiais;

VI- Coordenar os processos de transferéncia, incorporagdo, desfazi-
mento e leildo de bens inserviveis;

VII- Promover o inventario anual de bens mdveis e materiais de con-
sumo;

VIII- Atuar em conjunto com a contabilidade na avaliacédo e reavalia-
cao dos ativos patrimoniais;

IX- Implementar controles internos sobre a entrada e saida de ma-
teriais e sobre o uso de bens moveis.

Secgdo XXII- Da Divisdo de Servigos Gerais

Art. 27 - Compete a Divisédo de Servigos Gerais:

|- Coordenar e executar os servigos de limpeza, conservacao, vigilan-
cia, apoio operacional e copa no ambito das instalacdes do 6rgéo;

II- Acompanhar contratos de servigos terceirizados e zelar pela qua-
lidade e eficiéncia das atividades desempenhadas;

Ill- Atuar na manutengédo das condi¢cdes adequadas de trabalho, hi-
giene e seguranga no ambiente institucional;

IV- Controlar e programar os servigos rotineiros de suporte logistico e
apoio funcional.

V- Elaborar planos de trabalho e rotinas padronizadas para os ser-
vicos gerais e de apoio operacional;

VI- Supervisionar os contratos de prestagdo de servigos continuados
de apoio, incluindo controle de pessoal terceirizado;

VII- Propor melhorias na infraestrutura de apoio, identificando riscos
operacionais e estruturais;

VIlI- Monitorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados, com
base em indicadores e metas;

IX- Atuar de forma articulada com as areas de patriménio, transportes
e tecnologia, assegurando funcionamento pleno da estrutura de supor-
te do 6rgéo.

Segéo XXIII- Da Subsecretaria Adjunta de Desenvolvimento Regional
do Interior, Agricultura e Pesca

Art. 28 - Compete a Subsecretaria Adjunta de Desenvolvimento Re-
gional do Interior, Agricultura e Pesca

|- formular e executar politicas publicas voltadas ao fortalecimento da
agricultura familiar, agroecologia, seguranga alimentar e incluséo pro-
dutiva no campo;

II- coordenar programas de capacitagdo, assisténcia técnica e exten-
séo rural, em articulagdo com 6rgdos vinculados, universidades e en-
tidades do terceiro setor;

Ill- fomentar o acesso de agricultores familiares a mercados institu-
cionais, linhas de crédito, tecnologias sociais e programas de regu-
larizagdo fundiaria;

IV- promover a transversalidade das politicas de desenvolvimento ru-
ral, com foco em género, juventude rural, povos tradicionais e comu-
nidades quilombolas;

V- apoiar a estruturacdo de cadeias produtivas sustentaveis e a
agroindustrializagdo no meio rural;

VI- promover a articulagédo entre o Estado e os municipios na exe-
cucdo de politicas rurais descentralizadas;

VII- estabelecer indicadores de impacto e metodologias de monitora-
mento para os programas sob sua responsabilidade;

Vlli-participar de foruns, conselhos e instancias colegiadas voltadas ao
desenvolvimento rural;

VIlI- supervisionar as equipes e coordenadorias a ela vinculadas;

IX- exercer outras atribuigbes que lhe forem delegadas pela Subse-
cretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Regional do Interior, Agri-
cultura e Pesca ou definidas por ato normativo interno

Segdo XXIV - Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura e Desenvolvi-
mento Rural

Art. 29- Compete a Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura e Desen-
volvimento Rural:

|- Elaborar, coordenar e acompanhar a execugdo de planos, progra-
mas e projetos de infraestrutura e desenvolvimento rural;

II- Integrar o planejamento fisico-territorial com as demandas das ca-
deias produtivas agropecuarias, pesqueiras e de agricultura familiar;
Ill- Propor e articular, junto a 6rgéos e entidades publicas e privadas,
iniciativas de melhoria da logistica e do escoamento da produgédo ru-
ral;

IV- Planejar, supervisionar e acompanhar obras e servicos de infraes-
trutura rural, incluindo estradas vicinais, sistemas de abastecimento de
agua, eletrificacdo, irrigagédo e drenagem;V- Acompanhar a execugéo
de obras e servigos de infraestrutura, realizando vistorias periddicas e
emitindo relatérios técnicos sobre o andamento das atividades, com o
objetivo de garantir o cumprimento das normas técnicas e de segu-
ranga;

VI- Desenvolver e implementar projetos que visem a sustentabilidade
das infraestruturas rurais, como o uso de tecnologias sustentaveis,
praticas agricolas de baixo impacto ambiental e solugdes adaptativas
para mudangas climaticas. VII- Promover politicas e agdes para o de-
senvolvimento socioeconémico do meio rural, visando ao fortalecimen-
to da agricultura familiar, da pesca artesanal e da aquicultura;
VIII-Elaborar e atualizar planos estratégicos de desenvolvimento da in-
fraestrutura rural, com base nas necessidades da populagédo rural e
nas diretrizes do governo estadual, focando na melhoria da qualidade
de vida das comunidades.

IX- Identificar e viabilizar fontes de financiamento e convénios para
projetos de infraestrutura e desenvolvimento rural

Secdo XXV - Da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional do In-
terior, Agricultura Familiar e Pesca

Art. 30- Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Regional do
Interior, Agricultura Familiar e Pesca:

|- elaborar estudos técnicos e estratégicos sobre o desenvolvimento
regional, com base em evidéncias territoriais e dados socioecondmi-
cos;

II- formular projetos intersetoriais voltados a redugdo das desigualda-
des regionais e ao fortalecimento das vocagdes produtivas locais;

Ill- propor politicas publicas e programas de apoio a pesca artesanal,
aquicultura de base familiar e sistemas agroalimentares locais;

IV- implementar agdes integradas de desenvolvimento rural e pesquei-
ro, em articulagdo com municipios e entes federais;

V- promover a participagdo social e o controle social em programas
executados pela SEDIPAF;

VI- desenvolver e monitorar indicadores de impacto social e econd-
mico das politicas publicas sob sua responsabilidade;

VII- apoiar tecnicamente o planejamento regional participativo e a cria-
c¢ao de instancias de governanca territorial;
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VIII- elaborar notas técnicas, relatérios de avaliagdo e propostas de
aprimoramento de politicas publicas;

IX- coordenar grupos de trabalho e redes tematicas sobre interioriza-
¢ao do desenvolvimento;

X- executar outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Subse-
cretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Regional do Interior, Agri-
cultura e Pesca.

Segédo XXVI - Da Coordenadoria de Engenharia Rural

Art. 31 - Compete a Coordenadoria de Engenharia Rural:

|- planejar, coordenar, executar e monitorar projetos e obras de in-
fraestrutura no meio rural, com énfase em estradas vicinais, irrigagéo,
drenagem, abastecimento de agua, eletrificagdo, armazenagem e me-
canizacgao agricola;

II- elaborar projetos basicos e executivos, memoriais descritivos, or-
gamentos e cronogramas fisicos-financeiros para obras e servicos de
engenharia rural;

Ill- fiscalizar a execugdo contratual de obras e servigos sob respon-
sabilidade da SEDIPAF, garantindo o cumprimento das normas técni-
cas e legais;

IV- emitir pareceres técnicos sobre viabilidade, seguranca, adequacéo
e impacto de projetos de engenharia;

V- colaborar com municipios e consoércios intermunicipais na elabora-
¢ao de projetos de engenharia voltados ao desenvolvimento rural;

VI- promover a padronizagdo e a qualidade técnica dos projetos de-
senvolvidos;

VII- garantir o cumprimento das normas ambientais, de acessibilidade
e seguranga nas obras conduzidas pela Pasta;

VIII- monitorar indicadores de desempenho das intervengdes de en-
genharia e propor medidas corretivas ou preventivas;

IX- desenvolver solugdes inovadoras e sustentaveis em infraestrutura
rural, com base em boas praticas e tecnologias apropriadas;
X-exercer outras competéncias atribuidas pela Subsecretaria de In-
fraestrutura e Desenvolvimento Regional do Interior, Agricultura e Pes-
ca.

CAPITULO IV - DAS ENTIDADES VINCULADAS

Art. 32 - Vinculam-se a SEDIPAF, para fins de supervisdo técnica, ad-
ministrativa e financeira, as seguintes entidades:

|- a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado do
Rio de Janeiro - EMATER- RIO;

Il- a Fundacgédo Instituto de Pesca do Estado do Rio de Janeiro - Fl-
PERJ.

Art. 33- Compete a SEDIPAF, por meio do Secretario de Estado, su-
pervisionar, orientar e avaliar a atuacdo das entidades vinculadas,
conforme as diretrizes estratégicas do Governo do Estado, garantindo
a coeréncia institucional e a efetividade dos servigos publicos pres-
tados.

Art. 34 - As entidades vinculadas deverdo manter articulagdo perma-
nente com os 6rgdos da estrutura da SEDIPAF, apresentar relatérios
de gestdo, e submeter planos de acéo e relatérios de desempenho a
apreciacdo da Pasta.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 35 - O funcionamento do 6rgdo observara normas internas de ro-
tina, o planejamento institucional e a legislacdo aplicavel a Adminis-
tragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 36 - Os processos administrativos deverdo observar os principios
do contraditério, ampla defesa, razoavel duragdo e tramitagdo priori-
taria de atos essenciais, de acordo com a Lei Estadual n°
5427/2009.

Art. 37 - O uso de tecnologias digitais sera incentivado em todas as
etapas dos processos organizacionais, promovendo a desburocratiza-
¢ado e a transformacéo digital do servigo publico.

CAPITULO VI - DO PLANEJAMENTO, GESTAO E RESULTADOS
Art. 38 - As acdes da SEDIPAF deverdo estar alinhadas ao Plano Plu-
rianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Or-
camentaria Anual (LOA), bem como as metas e indicadores pactuados
no plano estratégico institucional.

Art. 39 - A avaliagdo de desempenho sera realizada com base em
metas de resultado, indicadores de eficacia e eficiéncia e grau de
cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 40- Os relatérios de gestdo deverdo conter informagdes sobre:

|- Execugdo orgcamentaria e financeira;

Il- Resultados institucionais alcangados;

Ill- Riscos relevantes identificados e agdes de mitigagao;

IV- Recomendagdes de o6rgdos de controle.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - As alteracdes deste Regimento Interno deverdo ser aprova-
das por ato normativo do Secretario titular da Pasta e publicadas no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 42 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario, com ba-
se na legislagcdo aplicavel e nos principios da Administragdo Publica.
Art. 43 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo
no DOERJ, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

*Republicado por ter saido com incorre¢cdes no D.O. de 08/08/2025.
Id: 2672992

*DECRETO N° 49.805 DE 18 DE AGOSTO DE 2025

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR A DIVERSOS
ORGAOS E ENTIDADES ESTADUAIS, NO VA-
LOR GLOBAL DE R$ 295.155.440,18 PARA
REFORGO DE DOTAGOES CONSIGNADAS
AO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO:

- a Lei Estadual n® 10.461, de 17 de julho de 2024, que dispde sobre
as diretrizes para elaboracdo da Lei do Orgamento Anual de 2025;

- 0 art. 6° da Lei Estadual n° 10.665, de 14 de janeiro de 2025, que
estima a Receita e fixa a Despesa do Estado do Rio de Janeiro para
o exercicio financeiro de 2025;

- 0 Decreto Estadual n° 49.509, de 14 de fevereiro de 2025, que es-
tabelece normas complementares de programacdo e execugdo orca-
mentdria, financeira e contabil para o exercicio de 2025;

- e 0 que consta dos processos n° SEI-120001/002141/2025, SEI-

040001/001254/2025, SEI-090001/001245/2025, SEI-
150013/000169/2025, SEI-260006/025296/2025, SEI-
260006/025313/2025, SEI-270003/000931/2025 e SEI-
330005/000267/2025;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar aos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social de diversos Orgéos e Entidades Estaduais, no valor
global de R$ 295.155.440,18 (duzentos e noventa e cinco milhdes,
cento e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta reais e dezoito
centavos), na forma do Anexo I.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior serd compensado na
forma do § 2° itens 1, 2 e 3, do art. 120 da Lei Estadual n° 287, de
04 de dezembro de 1979, na forma do Anexo I.

Art. 3° - Ficam alteradas as modalidades de aplicagdo de Orgéo e
Entidades Estaduais, no valor global de R$ 43.761.506,77 (quarenta e
trés milhdes, setecentos e sessenta e um mil, quinhentos e seis reais
e setenta e sete centavos), na forma do Anexo Il.

Art. 4° - Fica alterado o valor estabelecido no Anexo | do Decreto
Estadual n® 49.509, de 14 de fevereiro de 2025, na forma do Anexo
Il

Art. 5° - Ficam atualizados os valores estabelecidos no Decreto Es-
tadual n° 49.509, de 14 de fevereiro de 2025, para Orgéos e Enti-
dades Estaduais, conforme os Anexos IV, V, VI e VII.

Art. 6° - Ficam excepcionalizados do Paragrafo Unico do art. 30, do
Decreto Estadual n° 49.509, de 14 de fevereiro de 2025, os Orgéos e
Entidades Estaduais constantes do Anexo | deste Decreto.

Art. 7° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2025

CLAUDIO CASTRO

Governador
ANEXO |
CREDITO SUPLEMENTAR
CODIGOS
VALOR SUPLEMENTADO | VALOR COMPENSADO/
E (R$) CANCELADO (R$)
PROGRAMA DE TRABALHO E NATUREZA DE DESPESA EMENDA FR
Defensoria Publica Geral do Estado
11010.03.122.0002.2016 F 3390.00 2.501.230 89.000.000,00
Manut Ativid Operacionais / Administrativas Aplicacoes Diretas
11010.03.122.0002.2016 F 4490.00 2.501.230 1.215.910,00
Manut Ativid Operacionais / Administrativas Aplicacdes Diretas
11010.03.128.0515.4826 F 3390.00 2.501.230 4.355.421,00
Capacitacdo dos Servidores e Membros da DPRJ Aplicacoes Diretas
Recursos provenientes de Superavit Financeiro da Defensoria Publica Geral do Estado - DPGE, 2.501.230 94.571.331,00
apurado nos termos do artigo 23 do Decreto Estadual n® 49.509/2025, referente ao exercicio de 2024.
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
13010.20.782.0455.2036 F 3390.00 1.500.100 8.000.000,00
Manutencédo e Recuperacao de Estradas Vicinais Aplicacdes Diretas
13010.20.782.0455.2036 F 4490.00 1.500.100 8.000.000,00
Manutencédo e Recuperacéo de Estradas Vicinais Aplicacoes Diretas
Centrais de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro
13720.20.122.0002.2660 F 3390.00 1.501.230 30.000,00
Pessoal e Encargos Sociais Aplicacdes Diretas
13720.20.122.0002.2660 F 3190.00 1.501.230 30.000,00
Pessoal e Encargos Sociais Aplicacoes Diretas
13720.20.122.0002.0467 F 3190.00 1.501.230 100.000,00
Despesas Obrigatorias de carater Primario Aplicacoes Diretas
13720.20.122.0002.0467 F 3390.00 1.501.230 100.000,00

Despesas Obrigatérias de carater Primario
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