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DIARIO OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

No entanto, ao pretender criar novas obrigagbes para o Governo do
Estado, a iniciativa representa intervencdo, sem respaldo constitucio-
nal, sobre a discricionariedade administrativa do Poder Publico. Com
efeito, a definicdo de politicas publicas detalhadas de forma minucio-
sa, com a exigéncia de acbes e medidas concretas a serem imple-
mentadas, encerra providéncias materialmente administrativas que se
inserem nas competéncias exclusivas do Poder Executivo, tocando
ndo sé a dinamica, como também a rotina de 6érgdos e secretarias,
que detém a expertise, através de seus 6rgdos setoriais, para indicar
as melhores condutas para atingir a efetividade das agdes criadas.

Assim, ao estabelecer isengdo de pedagio, a proposta é suscetivel de
gerar custos operacionais e contratuais, sem que o texto aprovado
apresente a correspondente fonte de custeio ou a estimativa do im-
pacto financeiro decorrente de sua implementacéo.

Cabe ressaltar, ainda, que a medida implicaria também em alteragéo,
por via transversa, do proprio orcamento do Estado, tendo em vista
que o ato administrativo em questdo ndo parte da relagdo contratual,
mas sim do poder extroverso do Estado.

Dentro dessa perspectiva, a implementacdo de iniciativas concretas
que configurem alteragdo unilateral do contrato de concessdo, ao im-
por obrigagdes ndo dispostas nos respectivos contratos, também tem
o conddo de violar o regramento estabelecido pelo inciso | do art. 124
da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Instada a se manifestar sobre o tema, a Agéncia Reguladora de Ser-
vigos Publicos Concedidos de Transportes Aquaviarios, Ferroviarios e
Metrovidrios e de Rodovias do Estado do Rio de Janeiro (AGE-
TRANSP) por meio de sua Camara de Politica Econémica e Tarifaria,
apontou o possivel impacto nos fluxos de caixa das concessdes, par-
ticularmente em relagéo as receitas de pedagio esperadas e realiza-
das, gerando desequilibrios econémico-financeiros.

Ja Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento Econémico-Finan-
ceiro do Regime de Recuperagdo Fiscal - COMISSARF, advertiu que
a iniciativa possui potencial de violar o Regime de Recuperagéo Fis-
cal, por afronta a vedagéo prevista no inciso VIIl do art. 8° da Lei
Complementar n° 159, de 19 de maio de 2017.

Por fim, a proposicdo deixou de apresentar a correspondente estima-
tiva de impacto orcamentario-financeiro, o que viola o art. 113 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

Sendo assim, ndo me restou outra opgéo a nédo ser a de apor o pre-
sente veto total, que ora encaminho a deliberacdo dessa nobre Casa
Parlamentar.

RICARDO COUTO DE CASTRO
Governador em Exercicio

Id: 2735068

ATOS DO PODER EXECUTIVO

*DECRETO N° 50.279 DE 30 DE ABRIL DE 2026

ALTERA, SEM AUMENTO DE DESPESA, A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE GOVERNO - SEGOV, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, EM EXER-
CICIO, no uso de suas atribuicdes constitucionais, tendo em vista o
que consta no Processo administrativo n°® SEI-150001/005038/2026, e

CONSIDERANDO:

- o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no art.
5°, inciso XXXIII, art. 37, §3°, inciso Il e art. 216, § 2° e plasmado no
Decreto 46.475/2018;

- o Decreto n° 49.405, de 04 de dezembro de 2024, que alterou e
consolidou a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Go-
verno, e suas alteragcdes posteriores, em especial o Decreto n°
50.101, de 14de janeiro de2026, que criou a Subsecretaria de Rela-
¢Oes Intersetoriais;

- 0 Decreto n® 46.757, de 02 de setembro de 2019, que dispds sobre
o Programa de Estimulo Operacional- PEOp para o emprego de Po-
liciais Civis, Policiais Militares, Policiais Penais e Bombeiros Militares,
do Estado do Rio de Janeiro, nas operacdes desenvolvidas, no ambito
da Secretaria de Estado de Governo;

- o Decreto o Decreto n° 47.736, de 24 de agosto de 2021, que re-
gulamenta as Leis Estaduais N° 8.823/2020 e n°® 9.302/21, que dispde
sobre a politica estadual para a populacdo em situagdo de rua e vul-
nerabilidade social do estado do Rio de Janeiro, e sistematiza a ins-
titucionalizacé@o, planejamento e controle dessa politica publica através
do Programa RJ Para Todos;

- 0 Decreto N° 47.909, de 03 de janeiro de 2022, que dispdes sobre
o Programa RJ para Todos;

- Que compete, privativamente, ao Governador dispor sobre a orga-
nizagédo e o funcionamento da Administragédo Estadual.

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada e consolidada, sem aumento de despesa, a
estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Governo, na for-
ma abaixo:

1. Gabinete do Secretario - GABSEC1.1. Chefia de Gabinete - CHE-
GAB1.1.1. Assessoria Técnica - ASSTEC1.2. Assessoria Especial -
ASSESP1.3. Assessoria de Comunicagdo - ASSCOM1.4. Assessoria
Juridica - ASSJUR1.5. Assessoria de Governanga - ASSGOV1.5.1.
Assessoria de Controle Interno - ASSCOI1.5.2. Corregedoria - COR-
REG1.5.3. Ouvidoria - OUVI1.6. Assessoria de Tecnologia da Infor-
macédo e Comunicagéo - ASSTIC

1.7- Nucleo de Inteligéncia - NUCINT

2. Subsecretaria Executiva e de Relagdes Governamentais - SUBE-
XERG2.1. Assessoria Técnica Executiva - ASSTEX2.2. Superinten-
déncia de Emendas Parlamentares - SUPEMP

2.3. Superintendéncia de Articulagdo Institucional - SUPART3. Subse-
cretaria de Gestdo Administrativa e Financeira - SUBADM3.1. Asses-
soria Técnica Executiva - ASSTEXC

3.2. Assessoria de Planejamento e Orcamento - ASSPLO3.3. Direto-
ria de Prestagdo de Contas - DIRPREC3.3.1. Coordenadoria de Pres-
tagdo de Contas de Convénios e Congéneres - COOPCON3.3.2. Co-
ordenadoria de Prestacdo de Contas de Contratos e Adiantamentos -
COOPCA3.4. Diretoria de Gestdo Administrativa - DIRADI3.4.1. Coor-
denadoria de Requisi¢do e Logistica - COORLOG3.4.1.1. Divisdo de
Suporte e Revisdo dos Documentos de Planejamento - DIVSR3.4.1.2.
Diviséo de Requisicdo e Custeamento - DIVREC3.4.1.3. Divisdo de
Fiscalizacdo e Controle da Fase Preparatoéria dos Processos - DIV-
PREP3.4.2. Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - CO-
OLC3.4.2.1. Diviséo de Licitagdes - DIVLIC3.4.2.2. Divisdo de Pre-
géo, Dispensa e Inexigibilidade - DIVPREG3.4.2.3. Divisdo de Atas -
DIVATA3.4.2.4. Divisao de Contratagdes - DIVCONT3.4.3. Coordena-
doria de Gestdo Contratual - COOGEST3.4.3.1. Divisdo de Gestédo
Contratual - DIVGEST3.4.3.2. Divisdo de Renovacgdo Contratual - DI-
VREN3.4.4. Coordenadoria de Infraestrutura, Almoxarifado e Patrim6-
nio - COOINF

3.4.4.1 Divisdo de Transporte - DIVTRAN

3.4.4.2 Divisdo de Almoxarifado - DIVALM

3.4.4.3 Divisdo de Patrimonio - DIVPAT3.5. Diretoria de Gestao Fi-
nanceira - DIRGEF3.5.1. Coordenadoria Financeira - COOFIN3.5.2.
Coordenadoria de Contabilidade - COOCONT

3.6 Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUPGEP4. Subsecre-
taria de Programas Governamentais - SUBPROG

4.1. Assessoria Técnica Executiva - ASSTEXE4.2. Superintendéncia
da Operagéo Lei Seca - SUPOLS4.2.1. Assessoria de Assuntos Ins-
titucionais - ASSINST4.2.2. Coordenadoria Operacional - COO-
LOP4.2.3. Coordenadoria Administrativa - COOLAD4.2.4. Coordena-
doria de Educacdo - COOLED4.2.5. Coordenadoria de Logistica -
COOLLO

§ 1°- Ficam extintas as unidades administrativas, conforme Anexo | ao
presente Decreto.

§ 2° - Ficam alteradas as nomenclaturas das unidades administrativas,
conforme Anexo Il ao presente Decreto.

§ 3° - Ficam criadas, sem aumento de despesa, as unidades admi-
nistrativas, conforme Anexo Ill ao presente Decreto.

§ 4° - Ficam alteradas as subordina¢des das unidades administrativas,
conforme Anexo IV ao presente Decreto.

§ 5° Ficam transferidas as unidades administrativas, com efeitos a
contar de 01 de junho de 2026, conforme Anexo V ao presente De-
creto.

§ 6° - Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos em comiss&o,
vagos e ocupados, mantidos os atuais ocupantes, conforme Anexo VI
ao presente Decreto.

Art. 2° - Ficam transferidos o Programa Seguranga Presente, o Con-
selho Diretor do Fundo Estadual de Financiamento da Operagédo Se-
guranca Presente -CDFEFOSP, o Fundo Estadual de Financiamento
da Operagdo Seguranca Presente- FEFOSP e a Superintendéncia da
Operagdo Seguranga Presente - SUPOSP, com suas unidades subor-
dinadas e quadro de pessoal, efetivos e comissionados, bem como a
manutencdo de todas as obrigacbes de regularizagéo patrimonial de
bens mdveis e imoveis, de assungdo de responsabilidade pelas des-
pesas e demais obrigagdes contratuais e congéneres, da Secretaria
de Estado de Governo para a Secretaria de Estado de Policia Militar,
a contar de 01 de junho de 2026.

§1°- O Programa Seguranca Presente, Conselho Diretor do Fundo Es-
tadual de Financiamento da Operacdo Seguranca Presente -CDFE-
FOSP, o Fundo Estadual de Financiamento da Operagdo Seguranga
Presente- FEFOSP e a Superintendéncia da Operagdo Seguranga
Presente - SUPOSP, juntamente com suas unidades subordinadas,
passardo a ser vinculados e subordinados a Subsecretaria-Geral de
Policia Militar (SSG), a contar de 01 de junho de 2026.

§2° - Considerar-se-do exonerados os servidores ocupantes dos car-
gos em comissdo na estrutura da Superintendéncia da Operagdo Se-
guranga Presente, da estrutura da Secretaria de Estado de Governo
em 1° de junho de 2026.

§3° - Em consequéncia do disposto no caput, ficardo nomeados os
servidores transferidos, em seus respectivos cargos em comisséo, na
Superintendéncia da Operagéo Seguranga Presente - SUPOSP que
passara a ser subordinada a Subsecretaria-Geral de Policia Militar
(SSG), a contar de (em) 01 de junho de 2026.

§4° - A Secretaria de Estado de Governo e a Secretaria de Estado de
Policia Militar deverdo editar Resolugéo Conjunta, no prazo de 5 dias,
criando a comissdo de transicdo e designando os servidores respon-
saveis pela transferéncia de todas as obrigacdes vinculadas ao Pro-

ANEXO |
UNIDADES EXTINTAS

grama Seguranga Presente e a Superintendéncia da Operagdo Segu-
ranca Presente - SUPOSP.

§5° - A comissdo de transigdo devera estabelecer um plano de tran-
sigdo administrativo-operacional, a ser apresentado até a data de 01
de junho de 2026, com o objetivo de propiciar condigdes para que a
Secretaria de Estado de Policia Militar possa absorver as atividades
atualmente a cargo da Secretaria de Estado de Governo.

§6°- O Plano de Transicdo de que trata o §5° deste artigo sera im-
plementado pelas Secretaria de Estado de Governo (SEGOV) e Se-
cretaria de Estado de Policia Militar (SEPM), de acordo com o cro-
nograma de execugdo a ser estabelecido no referido Plano, o qual
conterd, obrigatoriamente:

I - o planejamento das agdes necessarias para o cumprimento do ob-
jetivo da transicdo do Programa OSP;

Il - as diretrizes a serem observadas pelos participes para manter a
continuidade das acdes do Programa OSP; e

Il - as agbes, os responsaveis, os prazos e, quando couber, as res-
pectivas fontes de recursos para o desenvolvimento do Programa
OSP.

§ 7° - Em decorréncia do disposto no caput do art. 2°, ficam trans-
feridos o Programa de Trabalho " Pessoal e Encargos Sociais - Ope-
racdo Governo Presente" - PT n° 57.010.14.125.0002.4589, o Progra-
ma de Trabalho "Policiamento de Proximidade e Atendimento Social" -
PT n° 57.010.08.181.0478.4762 e o Programa de Trabalho "Patrulha-
mento  de Regides  Criticas da Cidade" - PT n°
57.640.06.181.0478.4644, com seus respectivos saldos orgamentarios
para a Secretaria de Estado de Policia Militar, a contar de 01 de ju-
nho de 2026.

Art. 3° - Ficam transferidos o Programa RJ para Todos e a Supe-
rintendéncia do Programa RJ para Todos - SUPERJ, com suas uni-
dades subordinadas e quadro de pessoal, efetivos e comissionados,
bem como a manutengdo de todas as obrigagdes de regularizagdo pa-
trimonial de bens mdveis e imdveis, de assungdo de responsabilidade
pelas despesas e demais obrigagbes contratuais e congéneres, da
Secretaria de Estado de Governo para a Secretaria de Estado da Mu-
Iher a contar de 01 de junho de 2026.

§1° - Considerar-se-do exonerados os servidores ocupantes dos car-
gos em comissdo na estrutura da Superintendéncia do Programa RJ
para Todos - SUPERJ em 1° de junho de 2026.

§2° - Em consequéncia do disposto no caput, ficardo nomeados os
servidores transferidos, em seus respectivos cargos em comissdo, na
Superintendéncia do Programa RJ para Todos - SUPERJ, que pas-
sara a ser subordinada ao Gabinete da Secretaria, da Secretaria de
Estado da Mulher a contar de (em) 01 de junho de 2026.

§3° - A Secretaria de Estado de Governo e a Secretaria de Estado da
Mulher deverédo editar Resolugdo Conjunta, no prazo de 5 dias, crian-
do a comisséo de transicdo e designando os servidores responsaveis
pela transferéncia de todas as obrigagdes vinculadas ao Programa RJ
Para Todos e a Superintendéncia do Programa RJ para Todos - SU-
PERJ.

§4° - A comissdo de transicdo devera estabelecer um plano de tran-
sicdo administrativo-operacional, a ser apresentado até a data de 01
de junho de 2026, com o objetivo de propiciar condigdes para que a
Secretaria de Estado da Mulher possa absorver as atividades atual-
mente a cargo da Secretaria de Estado de Governo.

§°5 - O Plano de Transicdo de que trata o §4° deste artigo sera im-
plementado pelas Secretaria de Estado de Governo (SEGOV) e Se-
cretaria de Estado da Mulher, de acordo com o cronograma de exe-
cugdo a ser estabelecido no referido Plano, o qual conterd, obriga-
toriamente:

I - o planejamento das agdes necessarias para o cumprimento do ob-
jetivo da transicdo do Programa RJ para Todos;

Il - as diretrizes a serem observadas pelos participes para manter a
continuidade das agbes do Programa RJ Para Todos; e

Il - as agbes, os responsaveis, os prazos e, quando couber, as res-
pectivas fontes de recursos para o desenvolvimento do Programa RJ
para Todos.

§6° - Em decorréncia do disposto no caput do art. 3°, fica transferido
o Programa de Trabalho "Desenvolvimento Socioeconémico, Bem-es-
tar e Direitos Civis" - PT n° 57.010.08.181.0478.4761 com seus res-
pectivos saldos orgamentarios para a Secretaria de Estado da Mu-
Iher.

Art. 4° - Em decorréncia das alteracdes de estrutura organizacional
descritas no presente Decreto, fica o Orgdo Central de Planejamento
e Orgamento autorizado a efetivar eventuais ajustes orgamentarios por
meio de ato proprio.

Art. 5°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, re-
vogando as disposi¢gbes em contrario.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2026

RICARDO COUTO DE CASTRO
Governador em Exercicio

UNIDADES EXTINTAS

SUBORDINAGAO

Gabinete do Secretario

A oria de Relagdes Institucionais - ASSREL

Subsecretaria Executiva - SUBEXE

Secretaria de Estado de Governo

Subsecretaria de Parcerias e Projetos Estratégicos - SUBPRO

Secretaria de Estado de Governo

Superintendéncia de Parceria e Projetos Estratégicos - SUPPAR

Subsecretaria de Parcerias e Projetos Estratégicos - SUBPRO

Coordenadoria de Projetos Estratégicos - COOPRO

Superintendéncia de Parceria e P

rojetos Estratégicos - SUPPAR

Coordenadoria de Parcerias - COOPAR

rojetos Estratégicos - SUPPAR

Subsecretaria de Relagdes Intersetoriais

Euperintendéncia de Parceria e P
ecretaria de Estado de Governo

UNIDADES COM ALTERAGAO DE NOMENCLATURA

A oria Técnica de Relacées Governamentais - ASSREG ubsecretaria de Relagdes Governamentais
Coordenadoria de Compras - COOCOP Diretoria de Gestao Administrativa - DIRADI
ANEXO 1l

NOMENCLATURA ATUAL

NOMENCLATURA RESULTANTE

SUBORDINAGAO RESULTANTE

Subsecretaria de Relagdes Governamentais - SUBREL

Subsecretaria Executiva e de Relagdes Governamentais - SUBE-

XERG

Secretaria de Estado de Governo

Superintendéncia de Articulagdo Legislativa - SUPLEG

Superintendéncia de Emendas Parlamentares - SUPEMP

Subsecretaria Executiva e de Relagdoes Governamentais - SUBE-
XERG

Superintendéncia de Articulagdo Municipal - SUPART

Superintendéncia de Articulagdo Institucional - SUPART

Subsecretaria Executiva e de Relagées Governamentais - SUBE-
XERG

Coordenadoria de Contratos - COOCON

Coordenadoria de Gestdo Contratual - COOGEST

Diretoria de Gestdo Administrativa - DIRADI

Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - COOTIC

A oria de Tecnologia da Informacdao e Comunicagdo - ASSTIC

Gabinete do Secretario - GABSEC

Coordenadoria de Contabilidade e Prestagdo de Contas - COOTAB|

Coordenadoria de Contabilidade - COOCONT

Diretoria de Gestdo Financeira - DIRGEF

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COOGEP

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUPGEP

Subsecretaria de Gestao Administrativa e Financeira - SUBADM

Subsecretaria de Projetos Especiais - SUBESP

Subsecretaria de Programas Governamentais - SUBPROG

ANEXO 1ll
UNIDADES CRIADAS

Secretaria de Estado de Governo

UNIDADES CRIADAS

SUBORDINAGAO

Gabinete do Secretario

A oria de Governanca - ASSGOV

A oria Técnica Executiva - ASSTEXC

Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Financeira - SUBADM

.L Im rensa Dﬁc-ﬂl ¥ govEENG DO ESTADD
[imprensa Oficial ) i ik

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Sexta-feira, 15 de Maio de 2026 as 05:20:25 -0300.



		2026-05-15T05:20:25-0300
	Niterói, RJ
	Autenticação do D.O.




