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DECRETO N° 50.429 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

CRIA A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO RIO
DE JANEIRO, APROVA SUAS DIRETRIZES
GERAIS DE FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, EM EXERCICIO,
no uso das atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no Processo n°
SEI-080001/019332/2026,

CONSIDERANDO:

- o disposto nos artigos 39, paragrafos 2° e 7°, 196 e 200 da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil;

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

- os arts. 6° Ill, 15, IX, e 27 da Lei n° 8.080/1990;

- a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude; e

- a necessidade de fortalecimento das politicas estaduais de forma-
¢ao, pesquisa e inovagcdo em saude.

DECRETA: )
CAPITULO |
DA CRIAGAO E FINALIDADE

Art. 1° - Fica criada a Escola de Saude Publica da Secretaria de Es-
tado de Saude do Rio de Janeiro - ESP-SES/RJ, unidade organica
administrativa da Secretaria de Estado de Saude, diretamente subor-
dinada a Subsecretaria de Educagdo, Formagdo, Pesquisa e Inova-
¢éo.

§ 1° - A Escola de que trata o caput enquadra-se como Escola de
Governo em Saude, nos termos do art. 39, § 2° da Constituicdo Fe-
deral.

§ 2° - A Escola consiste em instituicdo estratégica de formagao, edu-
cagado permanente, pesquisa, inovagao, cooperagao institucional e de-
senvolvimento das capacidades do Sistema Unico de Saude no Es-
tado do Rio de Janeiro.

§ 3° - Enquanto instituigdo publica formal de ensino vinculada ao Sis-
tema Unico de Saude estadual, a Escola possui autonomia didatica e
pedagogica, respeitadas as legislagdes nacional e estadual vigentes
sobre a matéria.

Art. 2° - Séo finalidades da ESP-SES/RJ:
I - Promover a formacao, qualificagcdo e desenvolvimento permanente
dos trabalhadores do SUS;

Il - Apoiar a formagéo técnica, profissional e especializada em saude;

Il - Fortalecer a integracdo entre ensino, servigo, gestdo e comuni-
dade;

IV - Desenvolver agbes de educacdo permanente em saude;

V - Estimular a produgdo e disseminagdo do conhecimento cientifico;

VI - Apoiar pesquisas aplicadas as necessidades do SUS;

VIl - Fomentar a inovacdo e o desenvolvimento institucional;

VIII - Fortalecer a gestdo baseada em evidéncias;

IX - Promover cooperagéo técnica, cientifica e educacional;

X - Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas de saude.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA ESP/RJ
E SUAS INSTITUIGOES E EQUIPAMENTOS VINCULADOS

Secdo | - Da Composicao da Estrutura Organizacional

Art. 3° - A estrutura organizacional basica da Escola de Saude Pu-
blica da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro - ESP-
SES/RJ é composta por:
I - Conselho Consultivo;

Il - Diregdo-Geral, que compreende:

a) Assessorias;

b) Diretorias Estratégicas, estruturadas em coordenagdes, conforme
Projeto Politico-Pedagogico;

Paragrafo Unico - As atribuigdes, competéncias, composicdo e estru-
turas internas das unidades administrativas que compdem a ESP-
SES/RJ serdo estabelecidas em Regimento Interno, observadas as di-
retrizes da Secretaria de Estado de Saude e o Projeto Politico-Peda-
gogico da Escola.

Secgédo Il - Do Conselho Consultivo

Art. 4° - O Conselho Consultivo constitui instancia permanente de as-
sessoramento estratégico, com a finalidade de contribuir para o aper-
feigoamento institucional, o acompanhamento do Projeto Politico-Peda-
gogico, a definicdo de prioridades e o fortalecimento da articulagdo
institucional.

§1° - O Conselho Consultivo serd composto por um representante ti-
tular e um representante suplente de cada uma das seguintes insti-
tuicdes:

a) Secretaria Estadual de Saude - SES/RJ

b) “Fundagdo Saude do Estado do Rio de Janeiro - FSERJ

c) ‘Secretaria Estadual de Educagéo - SEEDUC/RJ

d) Escola de Formagédo Técnica em Saude Enfermeira lzabel dos
Santos - ETIS

e) Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Estado do Rio de
Janeiro - COSEMS

f) Comisséo Estadual de Integragdo Ensino-Servigo - CIES/RJ

g) * Férum de Reitores das Instituicdes Publicas de Ensino do Estado
do Rio de Janeiro - FRIPERJ

.L Im rensa Dﬁc-ﬂl ¥ govEENG DO ESTADD
[imprensa Oficial ) i ik

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

h) "Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro - ALERJ

i) Escola de Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do Estado -
ECG/TCE-RJ

j) Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria de Estado de Sadde do
Rio de Janeiro - CEP/SES-RJ

k) Fundagéo Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado
do Rio de Janeiro - FAPERJ

1) Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ

m) “Academia Nacional de Medicina - ANM

n) ‘Academia Brasileira de Ciéncias - ABC

o) Associagdo Brasileira de Enfermagem *- ABEn-RJ

§2° - Compete ao Conselho Consultivo:

a) contribuir para o aperfeicoamento institucional da Escola;

b) acompanhar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

c) apoiar a definicdo de prioridades estratégicas nas areas de ensino,
pesquisa, inovagao e desenvolvimento institucional;

d) fortalecer a articulagéo entre a Escola e a sociedade;

e) favorecer a cooperacdo com instituicdes cientificas, académicas,
governamentais e de controle;

f) apoiar processos de avaliagdo e planejamento estratégico.

§3° - A participagdo no Conselho Consultivo sera considerada servigo
publico relevante, ndo remunerado, cabendo ao Regimento Interno
dispor sobre sua composigédo e funcionamento.

Secao lll - Da Diregao Geral

Art. 5° - A Direcdo-Geral constitui a instancia executiva maxima da
Escola, responsavel pela conducdo do planejamento estratégico, pela
coordenacéo das politicas institucionais, pela articulagdo com a Secre-
taria de Estado de Saude e pelo acompanhamento dos resultados ins-
titucionais.

§1° - Compete a Direcédo-Geral:

a) conduzir o planejamento estratégico institucional;

b) representar oficialmente a Escola perante os 6rgaos publicos e par-
ceiros institucionais;

c) promover a articulagdo com a alta gestdo da Secretaria de Estado
de Saude;

d) coordenar a implementagdo das politicas institucionais;

e) acompanhar indicadores e resultados;

f) fortalecer parcerias estratégicas;

g) assegurar o alinhamento das agdes desenvolvidas aos principios
do Sistema Unico de Saude e as diretrizes da Secretaria de Estado
de Saude.

§2° - A Direcdo-Geral devera atuar como elemento integrador das ati-
vidades de ensino, pesquisa, educacdo permanente, inovagao, inteli-
géncia institucional e desenvolvimento organizacional;

Secao IV - Das Assessorias

Art. 6° - As assessorias constituem unidades de apoio direto a Di-
recao-Geral, competindo-lhes prestar assessoramento técnico, estraté-
gico e administrativo, no ambito de suas areas de atuagéo.

Secao V - Das Diretorias Estratégicas

Art. 7° - As Diretorias Estratégicas sdo responsaveis pela coordena-
¢ao das areas finalisticas da Escola, compreendendo:

I - Diretoria de Ensino e Formacéao: responsavel pelas politicas de for-
macado técnica, pds-técnica, estagios, residéncias, especializacbes e
demais agbes de formagéo profissional, promovendo a integragdo en-
tre ensino, servigco e gestao;

Il - Diretoria de Educagdo Permanente em Saude: responsavel pela
implementacdo da Politica Estadual de Educacdo Permanente em
Saude, apoiando regides de saude, Comissbes de Integracdo Ensino-
Servigo, Nucleos de Educacdo Permanente e programas de qualifica-
¢ao continua dos trabalhadores do SUS;

Il - Diretoria de Pesquisa, Informagdo e Produgdo do Conhecimento:
responsavel pela coordenacdo das politicas institucionais de pesquisa,
ética em pesquisa, producdo cientifica, gestdo da informagéo e pro-
ducédo de evidéncias para apoio a gestdo publica, incluindo a coor-
denacédo da Revista de Educagdo, Pesquisa e Informagcdo em Saude
e da Biblioteca Virtual em Saude;

IV - Diretoria de Inovagdo, Cooperagdo e Desenvolvimento Institucio-
nal: responsavel pelo fortalecimento das capacidades institucionais da
Escola e da Secretaria de Estado de Salde, promovendo projetos es-
tratégicos de inovagdo publica, cooperacdo técnica, intercambio insti-
tucional, desenvolvimento organizacional e fortalecimento de redes co-
laborativas.

Art. 8° - A estrutura da ESP-SES/RJ sera integrada pelas seguintes
instituicbes vinculadas e equipamentos pedagogicos e ambientes es-
tratégicos de conhecimento:

I - Instituicdes vinculadas:

a) Escola de Formagdo Técnica em Saude Enfermeira Izabel dos
Santos - ETIS;

b) Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude - COREMU;

c) Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria de Estado de Saude;
Il - Equipamentos pedagogicos e ambientes estratégicos de conheci-
mento:

a) Revista de Educacdo, Pesquisa e Informagdo em Salude - REPIS;
b) Biblioteca Virtual em Saude da Secretaria de Estado de Saude;

c) Banco Integrado de Ag¢des Educativas - BIAE;

d) Plataformas Educacionais da Secretaria de Estado de Saude;

e) Espaco de Inovagdo em Saude Publica.

§ 1° - Consideram-se instituicdes vinculadas aquelas integradas ad-
ministrativamente a ESP-SES/RJ para fins de articulagdo educacional,
cientifica e técnica.

52010 SEPOL 1.500.100 11.276.098 11.276.098
52010 SEPOL 1.759.103 19.750.144) 19.750.144
53010 SEIOP 1.500.100 500.494 500.494
563310 ITERJ 1.500.100 310.000 310.000
563330 IEEA 1.500.100 260.893 260.893
53410 DER-RJ 1.500.100 7.407.194 7.407.194
563510 EMOP 1.500.100 1.416.208 1.416.208
54010 SERGB 1.500.100 26.515 26.515
57010 SEGOV 1.500.100 1.942.425 1.942.425
58010 SETD 1.500.100 10.000 10.000
58350 PRODERJ 1.500.100 2.027.600 2.027.600
59010 SEMPI 1.500.100 268.171 268.171
59010 SEMPI 1.761.122 176.171 176.171
60010 SEIJES 1.761.122 22.680 22.680
61010 SEGG 1.500.100 10.000 10.000
62020 SEDCON 1.500.100 50.000 50.000
62360 PROCON-RJ 1.500.100 398.590 398.590
64010 SEENEMAR 1.500.100 190.000 190.000
64320 AGENERSA 1.753.232 600.000 600.000
65010 SEHIS 1.500.100 829.713 829.713
65710 CEHAB-RJ 1.500.100 164.170 164.170
66010 SECID 1.500.100 84.584 84.584
TOTAL GERAL 739.099.552 737.318.291
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§ 2° - Consideram-se equipamentos pedagogicos e ambientes estra-
tégicos de conhecimento os instrumentos e espagos destinados a pro-
ducédo, difusdo e gestdo do conhecimento em saude.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 9° - A governanca da Escola sera organizada em niveis com-
plementares e articulados, destinados a assegurar a adequada inte-
gracgdo entre direcdo estratégica, coordenagdo institucional e execugéo
das atividades académicas, cientificas e administrativas.

§1° - O nivel estratégico sera responsavel pela definicdo das diretrizes
institucionais, pelo alinhamento as politicas estaduais de saude e pelo
acompanhamento dos resultados globais da instituicdo. Nesse ambito
situam-se a Secretaria de Estado de Saude, a instancia administrativa
responsavel pelas politicas de educagdo, pesquisa e inovagdo em
saude e o Conselho Consultivo da Escola.

§2° - O nivel tatico sera responsavel pelo planejamento institucional,
pela coordenagdo das acdes académicas e administrativas e pela ar-
ticulagdo entre as diferentes areas da Escola. Compdem esse nivel a
Diregao-Geral, a Assessoria de Planejamento e Gestdo, a Assessoria
Juridica e a Assessoria Administrativa e Financeira.

§3° - O nivel operacional sera responsavel pela execugdo das ativi-
dades educacionais, cientificas, técnicas e administrativas, compreen-
dendo as diretorias, coordenagdes, programas, projetos e estruturas
vinculadas a Escola.

CAPIiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 - O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola de Saude Publica
da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro - ESP-SES/RJ
sera aprovado por Resolugdo do Secretario de Estado de Saude.

Art. 11 - O Regimento Interno da ESP-SES/RJ sera aprovado por Re-
solugdo do Secretario de Estado de Saude no prazo de até 90 (no-
venta) dias.

Art. 12 - A criacdo da ESP-SES/RJ de que trata este Decreto ndo
acarretara aumento de despesa a Administragéo Publica estadual me-
diante o aproveitamento de cargos ja existentes.

Art. 13 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Es-
tado de Saude.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2026

RICARDO COUTO DE CASTRO
Governador em Exercicio
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DECRETO N° 50.430 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMI-
NISTRATIVA DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEDSODH E DA SECRETARIA
DE ESTADO INTERGERACIONAL DE JUVEN-
TUDE E ENVELHECIMENTO SAUDAVEL - SEI-
JES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, EM EXERCICIO,
no uso de suas atribuigdes constitucionais, tendo em vista o que consta no
Processo administrativo n® SEI-150001/008997/2026;

CONSIDERANDO:

- o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no art.
5°, inciso XXXIII, art. 37, §3°, inciso Il e art. 216, § 2° e plasmado no
Decreto n° 46.475, de 25 de outubro de 2018;

- a necessidade permanente de aperfeicoamento da Administragéo
Publica Estadual, mediante racionalizagdo das estruturas organizacio-
nais e integracdo de politicas publicas correlatas;

- que as politicas publicas de desenvolvimento social, promogéo dos
direitos humanos, prote¢ado social, juventude, envelhecimento ativo e
garantia dos direitos das pessoas idosas possuem elevada comple-
mentaridade institucional;

- que a integragdo dessas politicas em um Unico érgdo permitira
maior coordenadoria governamental, planejamento integrado e otimiza-
¢ao da aplicagdo dos recursos publicos;

- a necessidade de eliminar sobreposicdo de competéncias adminis-
trativas e fortalecer a transversalidade das politicas publicas destina-
das as populagdes em situagdo de vulnerabilidade social;

- 0 interesse publico na redugdo de custos operacionais, na simpli-
ficagdo administrativa e no incremento da efetividade das politicas pu-
blicas voltadas a incluséo social, promogéo da cidadania, juventude e
envelhecimento saudavel,;

- 0 Decreto n°® 47.572, de 16/04/2021, que alterou e consolidou a es-
trutura da Secretaria de Estado de Direitos Humanos e Desenvolvi-
mento Social, e suas alteragdes posteriores pelos Decretos n°s
47.719, de 10/08/21; 47.769, de 22/09/21; 47.804, de 20/11/21;
47.946, de 08/11/22; 48.310, de 09/01/2023; 48.814, de 24/11/23;
49.214, de 24/07/24; 49.282, de 09/11/24; 49.584, de 08/04/25;
50.143, de 11/02/26;

- 0 Decreto n° 48.313, de 10/01/2023, que alterou e consolidou a es-
trutura da Secretaria de Estado Intergeracional de Juventude e Enve-
Ihecimento Saudavel, e suas alteragdes posteriores pelos Decretos
n°s 48.301, de 01/01/2023; 48.327, de 13/01/2023; 48.678, de
05/09/2023 e 49.678, de 12/06/2025;
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- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organi-
zagao e o funcionamento da Administragdo Estadual.

DECRETA:

Art. 1°- Fica incorporada, sem aumento de despesa, a Secretaria de
Estado Intergeracional de Juventude e Envelhecimento Saudavel -
SEIJES a estrutura da Secretaria de Estado de Desenvolvimento So-
cial e Direitos Humanos - SEDSODH.

§1°- Fica mantido o CNPJ da SEDSODH, devendo a baixa de CNPJ
da SEIJES se dar ap6s a regularizagdo contabil cabivel.

§2°- Ficam transferidos da SEIJES para SEDSODH todos os orca-
mentos, bens moéveis e imoéveis, instrumentos de contratacdo em cur-
so, contratos, convénios e instrumentos congéneres ja celebrados, in-
clusive todas as obrigacdes de regularizagéo patrimonial de bens mé-
veis e imodveis, de assuncdo de responsabilidade pelas despesas e
demais obrigacdes dos contratos vigentes.

Art. 2° - Fica transferido o quadro de pessoal, efetivos, temporarios e
comissionados, vagos e ocupados, da antiga Secretaria de Estado In-
tergeracional de Juventude e Envelhecimento Saudavel para SED-
SODH.

§ 1°- Consideram-se exonerados os atuais ocupantes dos cargos em
comissao lotados na SEIJES.

§ 2°- Em consequéncia do disposto no caput, ficam nomeados os ser-
vidores na lotagdo resultante.

Art. 3° - Em razao do art. 1°, a estrutura organizacional da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SED-
SODH passa a vigorar na forma do Anexo | ao presente Decreto,
com suas unidades administrativas com nomenclaturas alteradas.

§1° - Ficam extintas as unidades administrativas, conforme o Anexo Il
ao presente Decreto.

§2° - Ficam alteradas as subordinagdes das unidades administrativas,
conforme o Anexo Il ao presente Decreto.

Art. 4° - Compete a SEDSODH formular, coordenar, executar e ava-
liar as politicas publicas estaduais de:

I - direitos humanos e assisténcia social

Il - seguranca alimentar e nutricional

Il - promogédo da igualdade racial;

IV - protecéo e promogéo dos direitos da crianga e do adolescente;
V - promogéo e protecdo dos direitos da pessoa idosa;

VI - politicas publicas de juventude;

VII - envelhecimento ativo, saudavel e participativo;

VIII - incluséo social e cidadania;

IX - enfrentamento de todas as formas de discriminagéo;

X - promogdo da diversidade e da igualdade de oportunidades;

XI - articulagdo e apoio aos conselhos estaduais;

XIl - gestdo dos programas sociais estaduais;

Xl - articulagdo interfederativa e captagdo de recursos;

XIV - além de exercer outras atividades correlatas.

Art. 5° - As politicas estaduais de juventude e de envelhecimento
saudavel passam a constituir areas finalisticas permanentes da SED-
SODH.

Paragrafo Unico - Para assegurar a continuidade das politicas pu-
blicas, ficam mantidas as unidades administrativas responsaveis por
essas areas.

Art. 6° - Permanecem em vigor, até ulterior revisdo, os atos norma-
tivos expedidos pela SEDSODH e pela SEIJES que ndo conflitarem
com este Decreto.

Art. 7° - A SEDSODH adotara as providéncias necessarias para
atualizagdo cadastral perante 6rgdos e entidades da Administragao
Publica Federal, instituigdes financeiras, organismos internacionais e
demais entidades publicas e privadas.

Art. 8° - A reorganizacdo administrativa prevista neste Decreto obser-
vara os principios da continuidade do servigo publico, da eficiéncia, da
economicidade, da integracéo institucional e da boa governanca.

Paragrafo Unico - O Secretario de Estado podera editar atos com-
plementares destinados a execucédo deste Decreto, em especial o re-
gimento interno com distribuicdo de competéncias e a lotagdo de ser-
vidores.

Art. 9° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2026

RICARDO COUTO DE CASTRO
Governador em Exercicio

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDSODH

l- ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRE-
TARIO DE ESTADO:

1. Gabinete do Secretario
.1. Chefia de Gabinete
.1.1. Assessoria Técnica

.1.2. Assessoria de Eventos

.1.3. Assessoria de Planejamento

.1.4. Assessoria de Acompanhamento de Conselhos

.1.5. Assessoria de Utilidade Publica

. Assessoria de Comunicacéo

. Assessoria Juridica

. Ouvidoria

. Unidade de Controle Interno - UCI

. Corregedoria

. Superintendéncia de Seguranga Alimentar

.7.1. Coordenadoria de Gestdo do SISAN

1.7.2. Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional

1.8. Superintendéncia de Politicas Emancipatérias e Cooperativismos

Il - ORGAO ESPECIFICO SINGULAR VINCULADO AO SECRETA-
RIO DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

2. Subsecretaria Geral

Il - ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES VINCULADOS A SUB-
SECRETARIA GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE DIREI-
TOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3. Subsecretaria de Gestdao do SUAS
3.1. Superintendéncia de Gestdo do SUAS
3.1.1. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial

1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7
1

3.1.2. Coordenadoria de Educacdo Permanente

3.1.3. Coordenadoria de Gestdo do SUAS

3.2. Superintendéncia Protegdo Social Basica

3.2.1. Coordenadoria Crianca Feliz

3.2.2. Coordenadoria de Cadastro Unico e do Bolsa Familia
3.2.3. Coordenadoria Aluguel Social

3.2.4. Coordenadoria do Programa Cartdo Recomegar
3.2.5. Coordenadoria de Servigos e Programas

3.2.6. Coordenadoria de Atengdo ao Territério

3.3. Superintendéncia de Protecéo Social Especial

3.3.1. Coordenadoria de Alta Complexidade

3.3.2. Coordenadoria de Média Complexidade

3.3.3. Coordenadoria de Erradicacdo do Trabalho Infantil

3.3.4. Coordenadoria de Abrigos

3.3.4.1. Centro de Promogao Social Abrigo Cristo Redentor

3.3.4.2. Centro Integrado de Portador de Deficiéncia Rego Barros
3.3.4.3. Centro de Atendimento Integral Protégenes de Guimaraes
3.3.4.4. Centro Integrado de Pessoas com Deficiéncia Oswaldo Aranha

4. Subsecretaria de Promogao, Defesa e Garantia dos Direitos Hu-
manos

4.1. Assessoria de Monitoramento

4.2. Coordenadoria do Disque Cidadania

4.3.Superintendéncia de Promogéao e Defesa dos Direitos Humanos
4.3.1. Coordenadoria de Educagado em Direitos Humanos

4.3.2. Coordenadoria de Programas de Protecdo a Vida (PPCAM,
PPDH e PROVITA)

4.3.3. Coordenadoria de Justiga Internacional e Meméria e Verdade
4.3.4. Coordenadoria de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Tra-
balho Escravo

4.3.5. Coordenadoria de Politicas de Migragéo e Refugiados

4.3.6. Coordenadoria de Prevengédo e de Enfrentamento da Violéncia
Letal contra Criancas e Adolescentes

4.3.7. Coordenadoria de Atencdo em Direitos Humanos aos Agentes
de Seguranca Publica

4.4. Superintendéncia de Promocéo da Liberdade Religiosa

4.4.1. Coordenadoria de Garantia da Liberdade Religiosa

4.41.1. Nucleo de Atendimento as Pessoas Vitimas de Intolerancia
Religiosa - Nova Iguagu

4.4.1.2. Nucleo de Atendimento as Pessoas Vitimas de Intolerancia
Religiosa - Duque de Caxias

4.5. Superintendéncia de Prevengédo e Enfrentamento ao Desapareci-
mento de Pessoas e Acesso a Documentagdo Basica

4.5.1. Coordenadoria de Prevencdo e Enfrentamento ao Desapareci-
mento de Pessoas

4.5.2. Coordenadoria de Acesso a Documentagdo Basica

4.5.2.1. Nucleo de Atendimento ao Desaparecido e Documentagdo Ba-
sica - Nova Iguagu

4.5.3. Coordenadoria Geral dos Nucleos de Assisténcia ao Cidad&do - NAC
4.5.3.1. Nucleo de Assisténcia ao Cidadao - NAC - Rio de Janeiro - Acari
4.5.3.2. Nucleo de Assisténcia ao Cidadao - NAC - Rio de Janeiro - Maré
4.5.3.3. Nucleo de Assisténcia ao Cidadao - NAC - Rio de Janeiro - Varginha
4.5.3.4. Nucleo de Assisténcia ao Cidadao - NAC - Rio de Janeiro - Mineira
4.5.3.5. Nucleo de Assisténcia ao Cidad&o - NAC - Rio de Janeiro - Cesardo
4.5.3.6. Nucleo de Assisténcia ao Cidaddo - NAC - Rio de Janeiro - Pa-
vao/Pavéaozinho

4.5.3.7. Nucleo de Assisténcia ao Cidadao - NAC - Rio de Janeiro - Bangu
4.5.3.8. Nucleo de Assisténcia ao Cidaddo - NAC - Rio de Janeiro -
Rocinha

4.5.3.9. Nucleo de Assisténcia ao Cidaddo - NAC - Rio de Janeiro -
Parada de Lucas

4.5.3.10. Nucleo de Assisténcia ao Cidaddo - NAC - Rio de Janeiro -
Central do Brasil

4.5.3.11. Nucleo de Assisténcia ao Cidaddo - NAC - Rio de Janeiro -
Vila Alianca

4.5.3.12. Ntcleo de Assisténcia ao Cidadao - NAC - Duque de Caxias
4.5.3.13. Nucleo de Assisténcia ao Cidaddo - NAC - Nova Iguagu
4.5.3.14. Nucleo de Assisténcia ao Cidaddo - NAC - Queimados
4.5.3.15. Nucleo de Assisténcia ao Cidadado - NAC - Sdo Gongalo
4.5.3.16. Nucleo de Assisténcia ao Cidaddo - NAC - Campos dos
Goytacazes

4.5.3.17. Nucleo de Assisténcia ao Cidaddo - NAC - Natividade
4.5.3.18. Nucleo de Assisténcia ao Cidaddo - NAC - Nilépolis

4.6. Superintendéncia de Politicas para o Idoso
4.6.1. Coordenadoria dos Centros de Referéncias
4.6.2. Coordenadoria do Conselho do Idoso
4.6.3. Coordenadoria de Politicas Publicas
4.6.4. Coordenadoria Regional

4.6.4.1. Divisdo Capital 1

4.6.4.1.1. Nucleo Centro Sul Fluminense
4.6.4.1.2. Nucleo Costa Verde

4.6.4.1.3. Nucleo Serrana

4.6.4.1.4. Nlcleo Baixada Fluminense

4.6.4.2. Divisao Capital 2

4.6.4.2.1. Nucleo Médio Paraiba

4.6.4.2.2. Nucleo Noroeste Fluminense
4.6.4.2.3. Nucleo Norte Fluminense

4.6.4.2.4. Nucleo Metropolitana

4.7. Superintendéncia de Pessoas com Deficiéncia
4.7.1. Coordenadoria de Atencéo as Pessoas Portadoras de Doengas Raras

4.8. Superintendéncia de Igualdade Racial

4.8.1. Coordenadoria de Povos Tradicionais
4.8.2. Coordenadoria de Igualdade Racial

5. Subsecretaria de Articulagdao Politica e Acompanhamento de
Municipios

5.1. Superintendéncia de Articulagdo Parlamentar

5.1.1. Coordenadoria de Articulagcdo Politica

6. Subsecretaria de Governanga e Gestédo

6.1. Superintendéncia de Governanca

6.1.1. Coordenadoria Gestdo de Fluxos

6.2. Superintendéncia Financeira

6.2.1. Coordenadoria Financeira

6.2.2. Coordenadoria de Orgcamento

6.2.3. Coordenadoria de Fundos

6.2.4. Coordenadoria de Contabilidade

6.3. Superintendéncia de Prestacdo de Contas
6.4. Superintendéncia Executiva

6.4.1. Coordenadoria de Administracéo

6.4.2. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
6.4.3. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
6.4.4. Coordenadoria de Patriménio
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6.4.5. Coordenadoria de Infraestrutura

6.4.6. Coordenadoria de Contratos

6.4.7. Coordenadoria de Convénios

6.4.8. Coordenadoria de Licitagdes

6.4.9. Coordenadoria de Compras

6.4.10. Coordenadoria de Recursos Humanos

6.4.11. Coordenadoria de Transportes

6.4.12. Coordenadoria de Armazenamento e Distribuigao

7. Subsecretaria de Planejamento e Projetos Especiais
7.1. Superintendéncia de Planejamento

8. Subsecretaria de Prevengao a Dependéncia Quimica

8.1. Superintendéncia de Prevengdo a Dependéncia Quimica
8.1.1. Coordenadoria de Operagdes

8.1.1.1. Divisdo Operacdes

8.1.1.1.1. Geréncia de Operagdes

8.1.1.1.2. Geréncia Regional

8.1.1.1.3. Geréncia de Fiscalizacédo

8.1.2. Centro de Referéncia sobre Drogas (CRD)
8.1.3. Coordenadoria de Pesquisa

8.1.3.1. Diviséo de Pesquisa

8.1.3.1.1. Geréncia de Pesquisa

8.1.3.1.2. Geréncia e Atendimento

8.1.4. Coordenadoria de Atendimento, Gestdo e Informagdo sobre
Drogas

8.1.5. Coordenadoria de Projetos

8.1.5.1. Diviséo de Projetos

8.1.5.1.1. Geréncia Administrativa

8.1.5.1.2. Geréncia de Projetos

8.1.5.1.3. Geréncia de Documentos

8.1.5.2. Coordenadoria de Articulagdo

8.1.5.2.1. Divisdo de Articulagao
8.1.5.2.1.1.Geréncia de Articulagéo
8.1.5.2.1.2.Geréncia de Prevencao
8.1.5.2.1.3.Geréncia de Reinsergdo Social

9. Subsecretaria da Crianca e do Adolescente

9.1. Superintendéncia da Crianca e do Adolescente

9.1.1. Coordenadoria de Politicas da Primeira Infancia

9.1.2. Coordenadoria de Politicas de Acolhimento Institucional
9.1.3. Coordenadoria de Politicas Socioeducativas

9.1.4. Coordenadoria de Protegdo e Promogéo dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

9.1.5. Coordenadoria de Ac¢des e Servicos Publicos para a Crianga e
Adolescente

9.1.6. Coordenadoria do Programa Um Lar Para Mim

9.2. Superintendéncia da Juventude

9.2.1. Coordenadoria de Projetos e Eventos

9.2.2. Coordenadoria do Conselho da Juventude

9.2.3. Coordenadoria dos CRJ'S

9.2.3.1. Divisdo Capital 1

9.2.3.1.1. Nucleo Centro Sul Fluminense

9.2.3.1.2. Nucleo Costa Verde

9.2.3.1.3. Nucleo Serrana

9.2.3.1.4. Nucleo Baixada Fluminense

9.2.3.2. Diviséo Capital 2

9.2.3.2.1. Nucleo Médio Paraiba

9.2.3.2.2. Nucleo Noroeste Fluminense

9.2.3.2.3. Nucleo Norte Fluminense

9.2.3.2.4. Nucleo Metropolitana

10.Subsecretaria de Politicas LGBTQI+
IV - ENTES VINCULADOS

Fundacédo para a Infancia e Adolescéncia - FIA

Fundagéo Ledo XIII - FLXII

Comissdo Permanente de Licitacdo

Comisséo de Pregéo

Comiss@o Permanente de Tomada de Contas

Comité Estadual de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Programa
Identidade Jovem - CEAF-ID Jovem

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos - CEDDH
Conselho Estadual de Defesa da Crianca e do Adolescente - CEDCA
Conselho Estadual para Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - CE-
DEPI

Conselho Estadual dos Direitos do Negro e Promogdo da Igualdade
Racial - CEDINEPIR/RJ

Conselho Estadual dos Direitos Indigenas - CEDIND

Conselho Estadual de Defesa e Promogdo da Liberdade Religiosa -
CONEPLIR

Conselho Estadual dos Direitos da Populagdo LGBTI+ - CELGBTI+
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

Conselho Estadual para a Politica de Integragdo das Pessoas com
Deficiéncia - CEPDE

Conselho Estadual de Defesa Social e Promogéo da Cidadania
Conselho Estadual de Politicas Publicas Sobre Drogas - CEPOPD
Conselho Estadual de Seguranga Alimentar - CONSEA

Conselho Estadual de Juventude - COJUERJ

Fundo Especial de Prevencao, Fiscalizagdo e Repressdo de Entorpe-
centes - FESPREN

Fundo para a Politica de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficién-
cia - FUPDE

Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS

Fundo de Defesa Social e Promogéo da Cidadania - FDSPC

Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA

Fundo para Defesa e Direitos da Pessoa Idosa - FUNDEPI

Fundo Especial dos Direitos dos Negros- FEDINE

Fundo Estadual de Juventude - FUNJOVEM

UNIDADES ADMINISTRATIVAS EXTINTAS

SUBORDINAGAO

Gabinete do Secretario, com suas unidades subordinadas

Da Antiga Secretaria de Estado Intergeracional de Juventude e Envelhecimento Saudavel

Superintendéncia de Gestdo, com suas unidades subordinadas

Da Antiga Secretaria de Estado Intergeracional de Juventude e Envelhecimento Saudavel

Superintendéncia de Idoso

Da Antiga Secretaria de Estado Intergeracional de Juventude e Envelhecimento Saudavel
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UNIDADE ADMINISTRATIVA

SUBORDINAGAO ANTERIOR

SUBORDINAGCAO RESULTANTE

Superintendéncia da Juventude, com suas unidades subordinadas

Da Antiga Secretaria de Estado Intergeracional de Juventude e Envelhecimento Saudavel

Subsecretaria da Crianga e do Adolescente

Coordenadoria dos Centros de Referéncias

Da Antiga Secretaria de Estado Intergeracional de Juventude e Envelhecimento Saudavel

Superintendéncia de Politicas para o ldoso

ICoordenadoria do Conselho do Idoso

ICoordenadoria de Politicas Publicas

Da Antiga Secretaria de Estado Intergeracional de Juventude e Envelhecimento Saudavel

Superintendéncia de Politicas para o Idoso

Da Antiga Secretaria de Estado Intergeracional de Juventude e Envelhecimento Saudavel

Superintendéncia de Politicas para o Idoso

Coordenadoria Regional, com suas unidades subordinadas

Da Antiga Secretaria de Estado Intergeracional de Juventude e Envelhecimento Saudavel

Superintendéncia de Politicas para o Idoso

.L Im rensa Dﬁc-ﬂl ¥ govEENG DO ESTADD
[imprensa Oficial ) i ik

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

Id: 2756767

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Domingo, 16 de Agosto de 2026 as 18:51:42 -0300.





